La journée comprenait trois programmes principaux :

1. Le Centre universitaire francophone SZTE a organisé
une conférence intitulée "Le développement de I'Europe et de
I’Afrique dans une perspective de développement durable".
Deux étudiants africains ont donné les conférences auxquelles
ont assisté 196 étudiants de Déri et du lycée secondaire SZTE.
Les cours ont été traduits par M. Kruzslicz Péter, le directeur
administratif du centre.

2. Une autre conférence intitulée "La stratégie climatique
du comté de Bacs-Kiskun, problemes environnementaux
mondiaux" a été donnée par le gouvernement local du comté de
Bacs-Kiskun. C'est Baka Viktor, conférencier du gouvernement
local, qui a fait les conférences interactives. A la fin, il a demandé
aux éleves de répondre a un questionnaire. 77 étudiants de Déri
ont pris part aux conférences.

3. Le coordinateur du projet de I'école, Blatt-Bogdany Csilla,
a organisé un bindbme intitulé « Le client conscient ». Il était g swems
controlé a l'aide de la méthode du projet. Trente-deux étudiants ',ﬁ'g""" wg
de la onzieme année ont pris part a ce travail en groupe, au cours
duquel ils ont décrit seuls les habitudes d'achat des différents
pays. A la fin du travail de groupe, il y avait un résumé commun
qguand ils ont créé l'arbre de durabilité. Ainsi, les éleves
pourraient proposer leurs propres idées sur ce qu’ils pourraient
faire pour leur environnement.

Ce fut un événement réussi. Les étudiants étaient satisfaits a la fin de la journée. Il y a eu
beaucoup de discussions sur le sujet. /ﬁ\
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2.11. Fenntarthato fejlodés tudatositasa

A projekt keretében a fenntarthatdsagi témahéthez kapcsoldddan a projekt magyar partnerei
koz6s programnap szervezésével probaltak meg kozelebb hozza a Szegedi Szakképzési Centrum Déri
Miksa Szakgimnaziuma és Szakk6zépiskolaja diakjaihoz a témat 2018. aprilis 24-én.

2018. aprilis 24-én (pénteken) 5 magyar partner (SZSzC
Déri Miksa Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoladja, SZTE
Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos Iskola, SZTE Frankofdn
) : Egyetemi Koézpont, Bdacs-Kiskun Megyei Onkormdnyzat,
Neumann Janos Egyetem) Osszefogasaval megrendezésre

S {‘; | kerilt iskolankban a Fenntarthatdsag-kérnyezettudatossag
i 4“ . témahéthez kapcsolédd témanap.
| A programokba bevont diakok szama: 250 f6
— L\ \ A programokba bevont tanarok szama: 8 f6

A program legf6bb célja az volt, hogy kozelebb hozzuk a didkokhoz a fenntarthatdsag témajat, és
nyitottabbak legyenek a globalis problémakra.



3 program koré éplilt fel a témanap:

1. Az SZTE Frankofén Egyetemi Kozpont altal szervezett
Eurdpa-Afrika fejlédése a fenntarthatdosag tikrében cimd
el6adas. 2 afrikai hallgatd tartotta az el6adasokat, amelyeken
O0sszesen 196 Déris és Gyakorld6 Gimnaziumi diak vett részt. dr.
Kruzslicz Péter, a Kézpont adminisztrativ igazgatdja forditotta a
franciaul elhangzott el6adasokat.

2. A Bacs-Kiskun Megyei Onkormdnyzat altal szervezett
Bacs-Kiskun  Megye klimastratégiaja, globalis kornyezeti
problémak cimd el6adas. Az 6nkormanyzat klimareferense, Baka
Viktor tartotta az interaktiv el6adasokat, melyek végén minden
osztallyal egy klimatotot toltetett ki visszajelzésként. 77 déris diak
vett részt ezeken az el6adasokon.

3. Az iskola projektkoordinatora, Blatt-Bogdany Csilla altal
szervezett Tudatos vasarld cim( projektmddszerrel vezetett
csoportmunka. Egy 32 f6s 1l1-es osztaly vett részt ebben a g
csoportmunkdaban, ahol 6nalléan dolgoztdk fel a kulonb6zd
orszagok vasarlasi szokasait a diakok. A csoportmunka végén egy
kozos Osszefoglalassal zartak a foglalkozast, melynek keretében
megalkottak a Fenntarthatdsagi fat, ahol megjelentek a didkok &
6nallé gondolatai azzal kapcsolatban, hogy Ok mit tehetnek a
fenntarthatobb kornyezetért.

A programnap sikeresen zajlott le. A diakok pozitiv visszajelzést adtak a programok végén, valamint
a késébbi napok folyaman egyarant. h
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2.11. Consciousness of Sustainable Development

Within the project, relating to the thematic week of Sustainability, the Hungarian partners tried to
provide the students of Déri Miksa Secondary School a closer look at the topic by organizing a common
thematic day.

On  24th  April, the thematic day of
Sustainability = and Environmental Awareness was
organized in our school with the cooperation of 5
Hungarian partners (Déri Miksa Secondary School,
SZTE Primary and Secondary Grammar School, SZTE
Francophone University Centre, The local government
of Bacs-Kiskun county, Neumann Janos University).

The number of students participated in the program: 250
The number of teachers participated in the program: 8

The main aim of the program was to provide the students a closer look at the theme of
Sustainability, and to make them more open to the global problems.



The day included three main programs:

1. The SZTE Francophone University Centre arranged a
lecture called 'The development of Europe and Africa as for
Sustainability’. Two African students gave the lectures, which
were attended by 196 students from Déri and the SZTE
Secondary Grammar School. The courses were interpreted by Dr.
Kruzslicz Péter, the Administrative Director of the Centre.

2. There was another lecture titled ‘'The climate strategy of
Bacs-Kiskun county, global environmental problems’ given by the
local government of Bacs-Kiskun county. It was Baka Viktor, the
lecturer on the part of the local government, who gave the
interactive lectures. At the end of each, as a feedback he made
the students complete a quiz. 77 students from Déri took part in
the lectures.

3. The project co-ordinator of the school, Blatt-Bogdany
Csilla organized a pair work titled 'The aware customer’. It was g
controlled by the help of the project method. 32 students of the e,
11th grade participated in this groupwork, during which they
elaborated on the shopping habits of the different countries on g
their own. At the end of the groupwork there was a common §
summary, when they created the tree of Sustainability. Thus, the
students could come forward with their own ideas concerning
what they could do for their environment.

It was a successful event, the students were satisfied at the end of the day. There has
been quite a lot of discussion on the topic since then.
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2.12. Maison intelligente

Notre établissement, le Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma, ci-apres le
lycée professionnel Déri Miksa, a présenté le projet de I’école avec le titre « Le projet Smart House »
a nos six collegues invités francais. Nos enseignants et les étudiants qui participent a ce projet, ont
organisé une présentation de deux heures sur le sujet susmentionné. Des représentants de
différentes compétences formées ont passé en revue leurs taches spécifiques dans le projet.




Six professeurs francais (Iréne BACQUEY, Eric DELEUZE, Laurent ROURE-ATGER, Francois
FOURCADE, Marc DUMAS, Thierry CARIAT) nous ont visités et les deux premiers jours nous avons
également eu trois autres invités (Elodie JACQUEMET, Marie-Pierre MERCIER, Patricia DELHON) qui
visitaient un autre type d’école secondaire (SZTE Altaldnos Iskola és Gyakorlé Gimnaziuma) dans notre
ville. Pendant ces cing jours, les informations échangées ont beaucoup aidé a atteindre les objectifs du
projet.

Le troisieme jour de la semaine, notre école a présenté un exposé de deux heures sur le projet
Smart House. Les enseignants et les étudiants participant a ce projet ont partagé les résultats du
projet en cours.

Nous avons eu l'idée du projet Smart House lors d'une réunion de projet a Kecskemét en 2017.
Cette idée a été acceptée par les professeurs de notre école et bientdt les participants ont été
choisis. Ces enseignants ont organisé leurs propres équipes avec un domaine de compétences
particulier (génie mécanique, mécatronique, génie électrique et informatique). Dans ces équipes
d'étudiants, il y a principalement des sortants parce qu'ils pourraient utiliser ce projet dans leur
thése. (Cette these est I'une des conditions d'un examen final réussi.)



Une grande variété d'étudiants est impliquée (étudiants en informatique technique, étudiants
en CAD-Cam). Il y avait également des étudiants plus jeunes invités, principalement des ingénieurs
meécaniciens. lls pourraient accomplir leurs taches liées au projet au cours de leur atelier. Une grande
attention a été accordée a la méthode de choix, nos professeurs ont essayé de choisir avec soin et de

maniere pratique.
% Exigences pour le modéle

* Présentation du fonctionnement de la maison
intelligente

» Ratio d'échelle optimisé

* Installation facile

Les principaux objectifs du projet:

- impliquer un grand nombre d'étudiants

- permettre aux éléves, qui sortent de I'école (école technique) d'utiliser le projet lui-méme (ou
une partie de la construction) dans leur these

- créer une vraie maison intelligente qui peut étre utilisée et construite facilement I'école sera
en mesure d'utiliser la maison plus loin, par exemple les "journées portes ouvertes", les journées
de carriere et les cours pratiques.



Etapes pour finir le projet:

Début octobre 2017 : la naissance de l'idée.
Octobre-novembre 2017: brainstorming, discussions sur le projet, choisir des étudiants.
Décembre 2017: travail sur chaque domaine n°1.
17 janvier 2018: Présentation n°1.
A partir de janvier 2018: travail continu sur chaque domaine.
Avril 2018 : these avec informatique CAD-CAM (2 étudiants), informatique technique (3
étudiants):

- techniques-pratiques avec des ingénieurs mécaniciens Etudiants (10e année): La structure de
la maison intelligente,

- taches pour des lecons pratiques avec des ingénieurs électriciens (12e année) Mécanisme de
travail des panneaux solaires,

- taches pour des lecons pratiques avec l'informatique technique (13e année): Comment
fonctionne le CHAT.
Mai-septembre 2018: travail continu sur chaque domaine.
Septembre-octobre 2018: achat des piéces restantes.
4 décembre 2018: Présentation du projet terminé.

HEn

|

3

Résultat : une maison intelligente facile a construire et portable
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2.12. Intelligens haz

Iskolank, a Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja a
projekt keretében a fent megjeldlt id6pontban hozzank latogatd 6 francia kolléga szamara bemutatta
az iskola ©nallé projektjét, az OKOHAZ-projektet. Ebben a projektben résztvevd didkok, valamint a
vezetd tanaraik tartottak egy 2 6ras bemutatot, melynek soran bemutattak a mar elvégzett, valamint
az elvégzendd feladataikat, az okoshaz lényegét, céljait, felépitését. A kiilonbozd teriletek (gépész,
villamos) szakma specifikusan beszéltek a sajat tertletiikrol.

A modell latvanyterve




A 2018. janudr 15. és 19. kozo6tt lezajlott tanulmanyut keretében 6 francia kolléga (Iréne BACQUEY, Eric
DELEUZE, Laurent ROURE-ATGER, Frangois FOURCADE, Marc DUMAS, Thierry CARIAT) latogatta meg
iskolankat. Az elsé 2 napon az SZTE Altalanos Iskola és Gyakorlé Gimndaziumba érkez6 3 kolléganét (Elodie
JACQUEMET, Marie-Pierre MERCIER, Patricia DELHON) is vendégil lattuk. Az 5 napos program keretében
sokrétl informacidatadas tortént, mellyel el6segitettiik a projekt céljainak megvaldsulasat.

A programhét szerdai napjan keriilt bemutatasra az iskola 6nallé, OKOHAZ projektje egy 2 6ras el6adas
keretében. A bemutatd alkalmaval a projektben résztvevé tandrok és az iranyitdsuk alatt tevékenykedd
diakok mutattak be az addig elvégzett munkalatokat.

Az OKOHAZ projekt otlete 2017. oktdberében meriilt fel a 2. nemzetkdzi projekttalalkozé alkalmaval
Kecskeméten az egyik tréningfeladat kapcsan. Az otletet a kovetkezd iskolai értekezleten beszélték meg az
iskola tanarai, amikor a kollégak kivalasztasra is keriltek a kiilonb6z6 szakteriletekrdl (gépészet,
villamosenergia, mechatronika, informatika).



A tovabbiakban a kivalasztott szaktanarok feladata volt, hogy melyik osztaly didkjait és mennyi
diakot von be a projektbe. Els6sorban olyan tanuldk keriltek kivalasztasra, akik most végeznek a
szakképz6 évfolyamokon, hiszen ezt a projektet a szakdolgozatukban (a szakmai vizsga feltétele a kész
szakdolgozat) megjelenithették. Tobb szakmardl is (Mdszaki informatika, CAD-CAM informatika)
kerliltek igy be diakok a projektbe. Ezen kiviil olyan, alsdbb évfolyamos didkok (leginkabb gépész
tertletrdl) is részt vettek a projekt megvaldsitasaban, akik a m(ihelygyakorlataik soran végezték el a
kilonb6z6, projekthez kapcsoldédd feladatokat. Tehat tobb szempontot is figyelembe vettek a
szaktanarok a diakok kivalasztasanal, de fontos volt, hogy mely szakmakrél tudnak bevonni diakokat a
projektbe, illetve ezek a didkok mennyire elhivatottak egy ilyen projekttel kapcsolatban.

% A modellel szemben tamasztott kovetelmények

* Az intelligens haz mikédésének bemutatasa

* Optimalis méretarany kialakitasa

* KonnyU szerelhetdség

A projekt céljai a kovetkezbk voltak:

- minél tobb szaktanar és diak bevonasa a projekt megvaldsitasaba,

- a végzls szakképzbs diakok szamara a lehetdség megteremtése, hogy a szakdolgozatukba be
tudjdk épiteni ezt a késébb élesben is m(ikod6 szerkezetet (vagy a szerkezet egy részét),

- egy miikddsképes, hasznalhatd, kdnnyen szerelhetd OKOHAZ kivitelezése,

- a kés6bbiek folyaman magat a projektet fel tudja hasznalni az iskola nyilt napok, egyéb
palyavalasztasi és hasonlé rendezvények kapcsan, az iskolaban a gyakorlati 6rak
keretében prezentacids célra.



A projekt megvaldsitasi folyamata:
2017. oktdber eleje: 6tlet felmerilése.
2017. oktéber-november: otletelés folyamata, 1. projektmegbeszélés, didkok kivalasztasa.
2017. december: 1. munkafolyamatok minden szakteruleten.
2018. januar 17.: 1. bemutatas.
2018. januartodl: folyamatos munkalatok minden szakterdileten.
2018. aprilis vége: 2 db elkészitett szakdolgozat (CAD-CAM informatikus). 3 db elkészitett
szakdolgozat (MUszaki informatikus)
- gyakorlati érai feladatok 10. gépész osztalyoknal (az OKOHAZ vazanak elkészitése)
- gyakorlati 6rai feladatok 12. elektronikds osztalynal (napelemek m(ikodése) gyakorlati
- 6rai feladatok 13. M(szaki informatikas osztalyokndal (CHAT m(ikodése).
2018. majus-szeptember: folyamatos munkalatok minden szaktertleten.
2018. szeptember-oktdber: alkatrészek beszerzése.
2018. december 4-6.: elkésziilt projekt bemutatasa.

Végeredmény: m(ikodSképes, kézzel foghatod, kdnnyen szerelhetd, mozgathaté OKOHAZ
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2.12. Smart house

Our institution, The Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma, hereafter
Déri Miksa Vocational High School,presented the school’s own project "The Smart House Project” to
our six guest-colleagues from France. Our teachers and students who participate in this project
held a two-hour long presentation on the above-mentioned topic. Representatives of different

trained skills reviewed their peculiar tasks in the project.

_,u,’;“.._‘;“k The Model Design
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We got the idea of The Smart House Project at a project-meeting in 2017 in Kecskemét. This idea was
accepted by the teachers of our school and soon the participants were chosen. These teachers organised their

own teams with special field of skills. (mechanical engineering, mechatronics, electrical engineering and
informatics).



In these student teams there are mostly school-leavers because they could use this project in
their thesis, (this thesis is one of the terms of a successful final exam). There is a wide variety
of students involved (technical IT-students, CAD-Cam-students). There were also younger students
invited to participate as well, mostly mechanical engineers. They could fulfil their tasks connected
to the project during their workshop practice. A lot of attention was paid on the method of
choice, our teachers tried to choose carefully and practically.

% Requirements for the model

* Presentation of the operation of the smart house

* Optimized scale ratio

* Easy installation

The main purposes of the project:
- to involve a big number of students

- to make it possible for the school-leavers (technical school) to use the project itself (or a part of
the construction) in their thesis

- to create a real smart house that can be used and built easily

- the school will be able to use the house further, eg. on open days, carreer days and on practical
lessons



Steps of the finished project:
The beginning of October, 2017: the birth of the idea.
October-November, 2017: brainstorming, project-discussions, chosen students.
December, 2017: working on each field no.1.
17. January, 2018: Presentation no.1.
From January, 2018: continuous working on each field.
April, 2018: -thesis with CAD-CAM informatics (2 students), technical informatics (3 students):
- technical-practical tasks with mechanical engineers Students (10th graders):The structure
of the Smart House,
- tasks for practical lessons with electrical engineers(12th graders) Working mechanism of
solar panels,
- tasks for practical lessons with technical informatics (13th graders): How the CHAT works.
May-September, 2018: continuous working on each field.
September-October 2018: purchasing the remaining pieces.
4 December 2018: Presentation of the finished Project.

Result: An easy to build and portable smart house
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2.13. DEVELOPPEMENT DURABLE

Mode de vie et utilisation d’énergie respectant le principe de base
du développement durable

Lors de I'enseignement de la notion et des objectifs du développement durable, notre but était
non seulement de transmettre les connaissances théoriques de base, faisant partie du programme
scolaire, mais aussi de faire travailler les éleves sur le recensement des activités et des changements qui
sont au service de ces objectifs.

Point de départ:

Les éléves de la classe de 102™e de la section bilingue franco-hongroise du Lycée SZTE de Szeged
ont travaillé en groupes pour recenser des alternatives possibles (activités, changements) dans
différents domaines de leur vie quotidienne (ménage, alimentation, transports, travail) qui
soutiennent le mode de vie et |'attitude conscients et durables.



Le travail résumant les résultats (https://prezi.com/view/3bf68qZV6rMYDvoWS5ug/) a été partagé
avec les éleves du méme age du Lycée Albert Camus de Nimes afin de partager leurs expériences,
recherchant ainsi les habitudes et les possibilités semblables ou différentes, caractéristiques dans les
deux pays.

A I'issu du travail, il s’est révélé que les jeunes trouvent important que lors des déplacements entre
le foyer et le lieu de travail, ainsi qu’au sein du lycée (leur "lieu de travail"), ils économisent de I'énergie
et que I'énergie provienne de sources renouvelables. C'est pourquoi nous avons choisi ce sujet parmi
les nombreuses possibilités pour en faire I'objet d’un examen plus détaillé.


https://prezi.com/view/3bf68qZV6rMYDvoWS5ug/

Découverte d’un établissement vert: le "TIK" (Centre Scientifique et
d’information)

L'université SZTE a laquelle appartient notre lycée a déja recu de nombreux prix internationaux
reconnaissant ses résultats dans les domaines de la bonne utilisation des énergies renouvelables, de la
mise en place d’une infrastructure institutionnelle éco-consciente et du soutien de l'attitude éco-
consciente.

Nous avons organisé une visite dans les établissements de l'université qui utilisent de I'énergie
renouvelable et dans lesquels on avait mis en place une infrastructure éco-consciente. Nous avons
découvert 'arriere-plan technologique et technique qui permet l'utilisation de I'énergie géothermique,
des panneaux solaires, des capteurs solaires thermiques ainsi que le recyclage des eaux usées.




nn

Notre "Ecole verte

Lors des échanges sur les expériences vécues, les éleves ont recensé des idées, des propositions
pour leur propre établissement, afin de rendre celui-ci "plus vert".
(https://prezi.com/view/2KEtRGO5N1VT8Mesas9G/)



https://prezi.com/view/2KEtRGO5N1VT8Mzsas9G/
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2.13. FENNTARTHATO FEJLODES

A fenntarthatésag alapelvét figyelembe vevo
életvitel és energiafelhasznalas

A fenntarthatd fejlédés fogalmanak, célkit(izéseinek oktatdsa sordn az alapvetd, tananyagban
szerepl6 elméleti ismeretek mellett célunk az volt, hogy a didkok gy(ijtsék 6ssze a mindennapi életben is
alkalmazhato tevékenységeket, valtoztatasokat, amelyek a fenti célokat szolgaljak.

Kiindulasi pont:
A SZTE 10. évfolyamos francia-magyar kéttanitasi nyelv( osztdlydban tanuld didkjai csoportokban
gyljtottek a hétkdznapi életiik tobb teriletérdl (haztartas, taplalkozas, kozlekedés, munka) lehetséges

(tevékenységeket, valtoztatasokat,) alternativakat, amelyek a fenntarthatd, tudatos életvitelt,
magatartast tamogatjak.



Az igy elkészilt 6sszegzést (https://prezi.com/view/3bf689ZV6rMYDvoWS5ug/) megosztottdk a
nimes-i Albert Camus kozépiskola hasonlé koru didkjaival tapasztalatcsere céljabdl, igy keresve meg
azokat a kozos vagy éppen kilonb6zé szokasokat, lehet6ségeket, amelyek mind a két orszagban
jellemzéek.

A munka soran kiderilt, hogy a fiatalok fontosnak tartjak, hogy a mindennapi munkaba jaras,
kozlekedés teriletén és a "munkahelylikdn ,az iskolaban is takarékoskodjanak az energidval illetve a
felhasznalt energia megujuld forrasbdl szarmazzon. Ezért a szamos lehet8ség kozil ezt a lehetbséget
vizsgaltuk meg kozelebbrél.


https://prezi.com/view/3bf68qZV6rMYDvoWS5ug/

Ismerkedés egy zold intézménnyel — TIK

Iskolank anyaintézménye, a SZTE szamos nemzetkozi elismerésben részesilt mar a megujuld
energiak felhasznaldsaban, a kornyezettudatos intézményi infrastruktira kiépitésében és a
kornyezettudatos magatartas tamogatasaban elért eredményei miatt.

Latogatast szerveztliink az egyetem azon intézményeibe, ahol megujulé energiat hasznalnak és
kornyezettudatos infrastrukturat épitettek ki. Megismertik azt a mdszaki-technikai hatteret, ami
lehet6évé teszi a geotermikus energia, a napelemek, a napkollektorok felhasznalasat, a szennyviz-
visszaforgatasat.




A "mi zold iskolank"

A tapasztalatokat megbeszélve a diakok otleteket, javaslatokat gydjtottek a sajat intézményik
szamara, hogyan lehet az iskolankat ,,z6ldebbé” tenni.
(https://prezi.com/view/2KEtRGO5N1VT8Mesas9G/)



https://prezi.com/view/2KEtRGO5N1VT8Mzsas9G/

Keywords : sustainable
development, energy

www.gyakg.u-szeged.hu/sagvari/

2.13. SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Lifestyle and use of energy respecting the principle of
sustainability

During the education of the concept and the setting of objectives of the sustainable developement, our
aim was for the students to transmit, beside the fundamental, curricular academic knowledge, and
work on the activities and changes admissible in everyday life, in the interest of the objectives
mentioned above.

The guiding point of the project:

At the secondary school of the University of Szeged, the tenth graders by working in groups have
collected possible alternatives (activities, changes) from several domains of their own everyday lives such
as household, eating habits, transportation and work, which support a sustainable, conscious lifestyle
and behaviour.



The complete summary (https://prezi.com/view/3bf68qZV6rMYDvoWS5ug/) was shared with
students (who are of a similar age) of High School of Albert Camus in Nimes. Its aim is to share
experiences, in this way the common or different habits and possibilities (which are typical in both
countries) can be found.

During the work, we found out that the young thinks, it's important to save energy and that the
energy we use is from renewable source at school and when we go to work. That’s why we chose this
opportunity to make it the subject of a concrete exam.


https://prezi.com/view/3bf68qZV6rMYDvoWS5ug/

Discovering a green institution — « TIK » (Scientific and Information Center)

The SZTE university wich is the main institution that our school belongs to, has already received
many prices recognising multe in domaine such as the usage of renewable energies, estabilishing an
environnental friendly institutional infrastructure, and assisting to a conscious behaviour.

We organized a visit in our institutions at the university where renewable energy is used and
environmental friendly (green) infrastructure was built. We discovered the technical background which
allows the using of geothermal energy, solar panels, solar collectors and the recycling of the wastewater.




Our « Green school »

The students, during conversation about the experience, they collected ideas eand advices for
their institution, for becom a greener school. ( https://prezi.com/view/2KEtRGO5N1VT8Mesas9G/)



https://prezi.com/view/2KEtRGO5N1VT8Mzsas9G/
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3.1. CONSULTATION CITOYENNE:
Débat et nouvelles formes de démocratie
participative

Parmi les nombreux reproches que les citoyens peuvent faire a I’égard de I'Union européenne, on entend
souvent le manque de démocratie, le clivage entre les institutions européennes et les citoyens et I'absence de
démocratie directe et participative. A l'impulsion de la France, I'ensemble des états membres de
I’Union européenne ont mis en place le concept de consultation citoyenne en 2018.

Une consultation, c'est un temps d'échange sur |I'Europe qui donne la priorité a l'expression citoyenne
et a sa restitution. Elle est ouverte a tous, transparente, non partisane et participative. Chacun et chacune
est invité a faire entendre sa voix. Inutile d’étre un expert de I'Europe. Nous voulons entendre votre point
de vue. Quelles sont vos attentes, vos préoccupations, vos propositions, vos souhaits ? Quelle est votre
Europe ? Une consultation citoyenne, ce n’est ni un meeting ni une conférence. C'est votre parole qui

I A rd
compte Evénement

labellisé QU ELLE
EST VOTRE
EUROPE

Consultations citoyennes
sur I'Europe



Dans le cadre du projet « Développement durable : innovations pédagogiques et nouvelles
compétences » dont résulte ce guide de bonnes pratiques, nous avons expérimenté une consultation
citoyenne et voulons en rendre compte afin d’inciter d’autres organismes a se saisir davantage de ce

concept.

Consultation citoyenne
Développement durable—métiersverts
Lundi8 octobre, 9h30 Amphithédtre Lycée Albert Camus, Nimes




La consultation citoyennes’est déroulée en 4 temps:

1. Présentation de la thématique et de I’étude d’Annie Cornet « Green Jobs » (Métiers verts).

2. Echange avec la salle grace a I'application sli.do et aux questions/interrogations des participants.

3. Animation de travail en groupe en appliquant I'outil de blason. Les participants ont été divisés en 8 groupes,
il leur a été proposé de réfléchir sur les questions suivantes :

- acquis de 'UE en termes de développement durable,
- les obstacles majeurs au développement durable dans I’'Union européenne,
- les compétences de demain les plus recherchées pour les « Green Jobs »,

- proposition de I'action annuelle a mettre en place dans la ville afin de promouvoir le développement
durable,

- créer une devise pour I'Europe du développement durable.

4. Apres avoir travaillé en groupe, les participants ont pu présenter les résultats et leurs blasons. La restitution
des groupes a €té accompagnée avec les commentaires des experts.
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Organiser une consultation citoyenne?
3 étapes a prendre en compte

AVANT - LA PREPARATION

v" Concevoir un événement
permettant l'interaction la plus
large possible avec les
participants.

v' Communiquer sur la
consultation citoyenne.

v’ Prévoir 'accés a des données
factuelles ou a des sites de
référence afin de stimuler les
échanges.

v’ Prévoir un modérateur pour
distribuer la parole et animer le
débat.

PENDANT - La consultation

v’ S’accorder sur les régles de
déroulement du débat.

v' Identifier un rapporteur chargé
de faire la synthese des
échanges.

v’ Faire en sorte que plus de la
moitié du temps de parole soit
consacrée a I'expression des
participants.

v’ Distribuer la parole en
favorisant un débat interactif.

v’ Susciter de la part des
participants la formulation de
propositions sur lesquelles les
autres intervenants pourront
réagir.

APRES - Le suivi

v’ Restituer le plus fidélement
possible la diversité des opinions
exprimées sur le support dédié.

v’ Hiérarchiser les
évoguées par ordre
d’importance prise dans le débat

guestions

v Transmettre la restitution aux
élus concernés par la
thématiques et aux décideurs
politiques de votre commune/
région.

v’ Partager la retranscription des
débats, a travers différents
supports comme des photos,
des vidéos et des résumés,
notamment sur le site

(
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3.1. TARSADALMI KONZULTACIO:

y L

A részveteli demokracia uj formai és a vita

A polgarok gyakran kritizaljak az Eurdpai Unidt. Gyakran van nézeteltérés az eurdpai intézmények és a
polgarok kozott tovabba hidnyzik a kdzvetlen és részvételi demokracia. Francia kezdeményezésre, az Eurdpai
Unid tagallamai 2018-ban elkészitették a tarsadalmi konzultacié koncepcidjat.

Az irdnymutatads, koncepcid szerint, itt az id6, hogy beszéljiink Eurépardl és annak helyreallitasardl, ugy hogy a
polgarok igényei és lizenetei el6térbe kertlnek. Ez mindenki szamara elérhetd, atlathato, parttdl fliggetlen és
a részvételen alapszik. Mindenkit tamogat és biztat, hogy szélaljon meg.

Nem kell hogy Eurdpa legyen a szakterileted, a TE hangodat akarjuk hallani! Mik az elvarasaid, mitél félsz, mit
javasolsz, mit szeretnél? Milyen szerinted a Te Eurdpad? A tarsadalmi konzultacid nem egy taldlkozé sem
konferencia. Itt egyedil a te szavad szamit!

Evénement

labellisé QU ELLE
EST VOTRE
EUROPE

Consultations citoyennes
sur I'Europe



A fenntarthatd fejl6dés: pedagogiai fejlesztések és Uj kompetenciak" cim({ projekt keretében,
megvaldsitottunk egy tarsadalmi konzultacidt. Azért, hogy mdsoknak is kedvet csindljunk e mddszerben rejlé
elényok és lehetdségek kiakndzasahoz, aldbb leirjuk, hogy valdsult meg a konzultacio.

Tarsadalmi konzultacio
Fenntarthato fejlédés - zold allasok
Oktéber 8. hétfd, 9.30 Albert Camus kozépiskola el6ado terme,
Nimes




A konzultacié 4lépésbenvalosult meg:

1. A téma és Annie Cornet "Z6ld allasok" cim( kutatasanak bemutatasa.
2. Ertekezés, vita a hallgatésaggal "sli.do" mobil alkalmazason keresztil, igy valaszolva a résztvevék kérdéseire.

3. A csoportok vezetése, animaldsa a " cimerpajzs- blazon" eszkoz segitségével. A résztvevék 8 csoportban vitattak
meg a kovetkez6 kérdéseket:

— Az EU eredményei a fenntarthato fejl6dés terén,
— Afenntarthaté fejlédés legfontosabb akadalyai az EU-ban,
— A holnap leghasznosabb " Z6ld allasai"-hoz kapcsolodo kompetenciak,

— Javaslat egy évente megvaldsul tevékenységre a varosban, amely altal a fenntarthato fejlédés
elémozdithato,

— Fogalmazz meg egy eurdpai szlogent a fenntarthatd fejlédéshez kapcsoldddan.
4. A munka, megbeszélés utan a csoportok bemutattak a munkajukat, eredményeiket és a cimertket. A
csoportok beszédeit a szakemberek kommentaltak.
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Tarsadalmi konzultaciot tervezel?
3 dolog, amit figyelembe kell venni

ELOTTE - el6készités soran

v’ Olyan eseményt tervezz, ami
tokéletesen lehet6vé teszi,
hogy a résztvevdk részt
vegyenek, bevonddjanak.

v Tedd kozzé!

v' Az eszmecsere 0sztbnzése
érdekében, biztosits
hozzaférést az aktualis
informacidkhoz vagy a
kapcsolodé honlapokhoz.

v’ Biztosits egy moderatort, aki a
vitat levezeti.

ALATTA - a konzultacio soran

v’ Egyezzetek meg a vita
funkciodjaral.

v’ Jeldlj ki egy riportert, aki a vita
végeén osszefoglalja,
szintetizalja az elhangzottakat.

v' Ugy oszd be az id6t, hogy a
beszélgetés idejének tobb mint
fele alatt a résztvevok
beszéljenek.

v’ A vitat gy iranyitsd, hogy az
interaktiv legyen.

v’ A résztvevSk képviseletében
olyan javaslatokat tegyél,
amelyekre a riporter valaszolni,
reagalni tud.

UTANA - levezetés soran

v' Mutasd be minél
részletesebben az elhangzott
vélemények sokszinliségét.

v Fontossagi sorrendbe szedd a
megyvitatott kérdéseket.

v Tovabbitsd a javaslatokat,
véleményeket a varosod vagy
régiod megvalasztott dontéshozoi
felé.

v Oszd meg a vita atiratat,
osszefoglaldjat, fotdit, videdit.
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3.1. CITIZEN CONSULTATION
Debates and new shapes of participatory democracy

Among the various criticisms that citizens can make regarding European Union, we often hear division
between European institutions and citizens, and lack of direct and participatory democracy. Under initiative of
France, EU member states created the concept of citizen consultation in 2018.

A consultation, it’s time to talk about Europe and it’s restitution, with priority of expression of citizens. It’s
open to everyone, transparent, non partisan and participatory. Everyone is invited to speak up. There is no
need to be expert in Europe, we want to hear your voice. What are your expectations, your worries, your
propositions, your wishes? What is your Europe like ? A citizen consultation is neither a meeting nor a
conference. It’s your word that counts !

Evénement

labellisé QU ELLE
EST VOTRE
EUROPE

Consultations citoyennes
sur I'Europe



As a part of «Sustainable development: pedagogical innovations and new competences » project, we have
carried out a citizen consultation, which is shared below in order to encourage other organizations seize
opportunities of this concept.

Citizen consultation
Sustainable development — green jobs
Monday, 8th october, 9.30 Amphitheatre, Lycée Albert Camus,
Nimes




The citizen consultation unfolded in 4 steps :

1. Presentation of the topic and Annie Cornet’s research «Green Jobsy.
2. Discussion with the audience trough mobile application sli.do, responding to participants’ questions.

3. Animation in groupes using « blazon » tool. The participants were divided in 8 groupes and offered to discuss
following questions :
— achievements of the EU in terms of sustainable development,
— major obstacles of sustainable development in the European Union,
— the most useful « Green Jobs » competences of tomorrow,
— proposition of an annual action in the city, in order to promote sustainable development,
— create a European slogan for sustainable development .

4. After work in groups participants could present their results and their blazons. The restitution of groups was
followed by experts’ comments.
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How to organise a citizen consultation?
3 steps to take into account

BEFORE - preparation

v’ Plan event in a way which
allows maximum interaction
with the participants.

v Announce citizen consultation.
v" Provide access to actual data or
reference websites to

stimulate the exchange.

v" Provide a moderator for
animating the debate

DURING - the consultation

v' Agree on functioning of the
debate.

v'  |dentify a reporter who will
make a synthesis of the
discussion.

v' Plan the time in a way that
more than half of the speaking
time is expression of participants.

v'  Leading the discussion in a
way that makes it interactive.

v' On behalf of participants
create formulation of propositions
to which presenters could
respond.

AFTER - follow up

v'  Display the diversity of
expressed opinions as accurately
as possible.

v' Range the discussed
guestions in order of importance
in the debate.

v' Transmit the restitution to
elected persons and decision-
makers from your community/
region.

v' Share the transcription of
the debates, like photos, videos,
and résumés.
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3.2. Le projet de territoire Nimes Meétropole 2030

NiM ESME’TRéPOLEzozo
Notre | projes de fecritene

Nimes Métropole a décidé de préparer son avenir en démarrant, des
I'automne 2016, la construction d'un projet de territoire a I'horizon 2030.

Il s'agit de définir une véritable "feuille de route" en matiere de développement
et de cohésion sociale, d’aménagement et d’urbanisme, de transport et
de logement, de développement économique, de politiqgue de la Vville,
de préservation de l'environnement et de gestion des ressources pour la
prochaine décennie.

L'objectif est de déterminer, pour l'ensemble du territoire intercommunal,
des axes de développement et les conditions d’'un aménagement cohérent et
partagé.

En savoir plus ....



http://www.nimes-metropole.fr/grands-projets/le-projet-de-territoire-nimes-metropole-2030.html

Une démarche participative

Chacune des quatre phases de construction du projet (partage
du diagnostic, définition de I’ambition, détermination
d'objectifs et de la stratégie, élaboration du plan d’actions) a donné

lieu a des séminaires et des ateliers de travail spécifiques afin de
favoriser les échanges, de croiser les points de vue afin d’enrichir le
projet. Le point d'orgue de cette démarche fut la session
pléniere de I’Aggloforum.

Au final, plus de 150 personnes ont participé a la co-construction du projet.
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e Une position stratégique a valoriser.

e Un capital attractif a pérenniser.

e Une qualité du cadre de vie a préserver.
e Une cohésion sociale a renforcer.



Un projet concrétisé par

e une ambition et son cadre stratégique,
e une armature territoriale et ses grands projets urbains, [
e un plan d’actions priorisé.

Une démarche \'

fedératrice

Quatre piliers, 17 objectifs stratégiques ceonomicue et

intégré ’ :

Pilier 1 - Un écosysteme économique intégré

Objectif stratégique 1.1 - Renforcer |'écosysteme économique intégré au sein de I'agglomération.
Objectif stratégique 1.2 - Favoriser le dynamisme économique et I'attractivité du territoire .
Objectif stratégique 1.3 - Faire rayonner I’'agglomération par ses filieres d’excellence .

Objectif stratégique 1.4 - Soutenir une filiere agro-alimentaire de haute qualité .

Obijectif stratégique 1.5 - Développer une offre touristique en réseau .

Objectif stratégique 1.6 - Optimiser I’économie présentielle .

Obijectif stratégique 1.7 - Structurer une filiere énergétique pourvoyeuse d’emplois .

Pilier 2 - Une haute qualité du cadre de vie

Objectif stratégique 2.1 - Renforcer le bien-vivre ensemble.

Objectif stratégique 2.2 - Mailler 'agglomération d’équipements et services a la population.
Objectif stratégique 2.3 - Valoriser le patrimoine, préserver une mosaique de paysages vivants.
Objectif stratégique 2.4 - Gérer durablement les ressources et les risques.

Objectif stratégique 2.5 - Tendre vers un territoire a énergie positive.



Pilier 3 - Un territoire (a)ménagé

Objectif stratégique 3.1 - Structurer une mobilité tous modes au sein d’'une agglomération apaisée.
Objectif stratégique 3.2 - Structurer une offre en logement cohérente avec I’'armature territoriale.
Objectif stratégique 3.3 - Respecter le territoire.

Pilier 4 - Une démarche fédératrice

Objectif stratégique 4.1 - Structurer les coopérations avec les territoires environnants.
Objectif stratégique 4.2 - Garantir la cohérence de 'action publique locale.
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3.2. Nimes Metropole 2030 teruleti projektje

N Y

NiM ESME’TReﬁAPOLEzozo
Notre | projes de fecritene

Nimes Métropole elhatarozta, hogy jovéje érdekében, mar 2016 6szétdl létrehoz
egy projektet, a terlilet 2030 években néven.

Ez egy igazi »Utiterv» meghatarozasa, a fejl6dés és a tarsadalmi kohézio, a tervezés
és varosfejlesztés, a kozlekedés és a lakdhely,a gazdasagi fejl6dés, a varosi politika,
a kornyezet megdvasa és az er6forras kezelése érdekében, a kovetkezd
évtizedekhez.

A cél a kozds onkormanyzati terilet részére a fejlesztési f6 vonalak, valamint a
koherens és kozos kortilmények meghatarozasa.

Tovabbi informacio.



http://www.nimes-metropole.fr/grands-projets/le-projet-de-territoire-nimes-metropole-2030.html

Kozosség bevonasa

A project tervezés négy fazisdnak mindegyike (a diagndzis megosztasa, a
cél meghatdrozdsa, celokés a stratégia, a cselekvési terv kidolgozasa)
lehetfséget adott a szeminariumok és munkagytilések szervezéséhez,
melyek  el6segitik a  cserekapcsolatok és  nézetkilombségek
megbeszélését a projekt érdekében.

Ennek a folyamatnak a csucspontja az Agglo-forum plenaris Ulése volt.
Végil tobb mint 150 ember vett részt a project kdzos épitésében.
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A terilet fontos tétjei

A stratégiai pozicio értékesebbé tétele.
A vonzo t6ke fenntartasa.

Mindségi életkorilmények megvédése.
A tarsadalmi kohézié megerésitése.



A projekt altal megvaldsitasitott

e ambicio és annak stratégiai kerete,

e aterillet megerd@sitése és nagy varosi projectjei, [ \'
e rangsorolt cselekvési terv. Jne demarche

fedératrice

Négy pillér, 17 stratégiai célkitlizés economique (aiménagé

intégré ’ :

1. Pillér - Integralt gazdasagi 6koszisztéma

Stratégiai célkit(izés 1.1 — Integralt gazdasagi okoszisztéma megerdsitése az agglomeracion bell.
Stratégiai célkitlizés 1.2 — A terlilet gazdasagi dinamizmusanak és vonzerejének tamogatasa.
Stratégiai célkit(izés 1.3 — Megnovelni az agglomeracio hirnevét a kivalé iparagak kiemelésével.
Stratégiai célkitlizés 1.4 — Min8ségi agrar-élemiszeripari dgazat tdmogatasa.

Stratégiai célkit(izés 1.5 — Idegenforgalmi kinalati halézat kialakitasa.

Stratégiai célkitlizés 1.6 — Optimizalni a helyben termel6 és fogyaszté lakosokon alapuld gazdasagot.
Stratégiai célkitlizés 1.7 — Munkahelyeket teremté enrgiakozpontok kiépitése.

2. Pillér — Magas szinvonalu életkoriilmén

Stratégiai célkitlizés 2.1 — A békés egyuttélés megerssitése.

Stratégiai célkitlizés 2.2 — Az agglomeracios berendezések és a lakossagi szolgaltatasok egyeztetése.
Stratégiai célkitlizés 2.3 — Az 6rokséglink megbecstilése, az él6 tajak sokszinlségének megvédése.
Stratégiai célkitlizés 2.4 — Forrasok és kockazatok fenntarthato kezelése.

Stratégiai célkitlizés 2.5 — Pozitiv energiai terulet elérése.



3. Pillér — Tudatosan rendezett teriilet

Stratégiai célkitlizés 3.1 — Valtozatos kozlekedési rendszer strukturalasa az agglomeracio tertletén.
Stratégiai célkitlizés 3.2 — A tertleti arculataval 6sszhangban allé kovetkezetes lakhatasi ajanlat.
strukturalasa

Stratégiai célkitlizés 3.2 — A terllet tiszteletbentartasa.

4. Pillér — Szovetkezeti szervezodé

Startégiai célkitlizés 4.1 — A kérnyez6 terlletekkel valé egyiuttmiikodés felépitése.
Startégiai célkitlizés 4.2 — A helyi kozjogintézkedések koherenciajanak biztositasa.
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www.nimes-metropole.fr

3.2. Regional Project Nimes Metropole 2030

- Nimes Métropole has begun preparing its future by launching in the fall of 2016
a regional project for the year 2030.

It is an actual “roadmap” for the next decade in terms of development and social
cohesion, town and country planning, transportation and lodging, economic

development, urban policy, environmental preservation and management of

N'MESMEIE%SSE(LE&(%,? resources.

The aim is to determine for the entire regional territory the axes of development
and the conditions of a coherent and shared planning.

v
L Juilet 2018

Find out more....



http://www.nimes-metropole.fr/grands-projets/le-projet-de-territoire-nimes-metropole-2030.html

A participative approach

Each of the four phases of the development of this project (defining
a common diagnosis and a joint vision, definition of goal and strategy,
development of a plan of action) has given rise to specific
seminars and workshops aimed at encouraging exchanges and
sharing different points of view in order to advance this collective
project.

The climax of this process was the plenary meeting of Aggloforum.

In the end, more than 150 people participated in the co-development
of the project.
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The main challenges facing the region

Enhancing a strategic location.

Sustaining an attractive capital.

Preserving the quality of the living environment.
Strengthening social cohesion.



A project achieved through:

e an ambition and its strategic background,

e aregional framework and its major urban projects, [ \'
e a plan of action with priorities. Une démarche

fédératrice

Four cornerstones, 17 strategic objectives Cits sy

intégré ’ :

Cornerstone 1 — An integrated economic ecosystem

Strategic objective 1.1 — Strengthen the integrated economic ecosystem within the urban area.
Strategic objective 1.2 — Develop the economic dynamics and attractiveness of the region.
Strategic objective 1.3 — Promote the urban area through its sectors of excellence.

Strategic objective 1.4 — Support a high quality agro-food sector.

Strategic objective 1.5 - Develop a network of touristic activities.

Strategic objective 1.6 — Optimize the current economy.

Strategic objective 1.7 — Build up an energetic field of activity to promote the creation of jobs.

Cornerstone 2 — A high quality living environment

Strategic objective 2.1 — Strengthen the idea of living together in harmony.

Strategic objective 2.2 — Develop a network of facilities and services at the public’s disposal.

Strategic objective 2.3 — Enhance the local heritage and preserve the diversity of the living landscape.
Strategic objective 2.4 — Manage the resources and risks in a sustainable manner.

Strategic objective 2.5 — Work towards a region with positive energy.



Cornerstone 3 — A preserved region with a planning project

Strategic objective 3.1 — Structure the various modes of transport within a serene urban area.
Strategic objective 3.2 — Put together a coherent housing offer within the regional framework.
Strategic objective 3.3 — Respect the territory of this region.

Cornerstone 4 — A unifying approach

Strategic objective 4.1 — Build up the cooperation with the surrounding regions.
Strategic objective 4.2 — Guarantee the coherence of local public action.
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(NEUMANN JANOS EGYETEM Mot clé : formation en

alternance
Www.uni—neumann.hu

3.3. Université Neumann Janos — Premiere
dans la formation supeérieure en alternance

En septembre 2012, la Faculté Polytechnique de Kecskemét, établissement prédécesseur de la Faculté
Polytechnigue de I’'Université Neumann Janos a été la premiére a lancer en Hongrie la formation en alternance
d‘ingénieur en automobile. Une demande de la part de I'industrie a motivé la naissance de cette formation qui
se base sur la coopération entre l'université et les entreprises. La direction de I'établissement a pris le modele
allemand (les sociétés Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. et Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.) et a
élaboré le curriculum en fonction des attentes des entreprises hongroises et des reglements de
I’enseignement supérieur.

La formation en alternance est une formation orientée vers la pratique dans laquelle les entreprises peuvent
intervenir, en fonction de leur demande, pendant les études supérieures de leurs futurs employés et enrichir
les connaissances professionnelles et pratiques de ceux-ci. En effet, les jeunes diplomés n’ont plus besoin de
formation complémentaire ou de stage afin de s’intégrer a leur lieu de travail, mais ils peuvent se lancer
directement dans un travail effectif et productif tout en aidant la production de la société.

La formation en alternance est bénéfique a la fois pour les établissements supérieurs, les entreprises et les
étudiants. La coopération permanente entre |'école et I'entreprise permet aux enseignants d’avoir des
réactions sur I'actualité de leur programme et sur son efficacité ce qui contribue a la qualité de I'enseignement
supérieur. Les étudiants devenus financierement indépendants face a leurs parents disposent d’une
expérience professionnelle de 3,5 ans et ont peut-étre un poste de travail au jour de la remise de leur
diplome.



La formation supérieure en alternance

La loi 2011 sur I'enseignement supérieur (article 108. § 1.a. de la loi
CCIV de 2011) définit la formation en alternance. ratiques s

acteurs
économiques

L’objectif principal de la formation supérieure en alternance est ) Y 4
d’assurer une main d’oeuvre qualifiée qui aprés avoir fini ses
études universitaires sera capable d’entrer dans le o @

monde du travail sansstage et frais supplémenataires. C'est  [apprentissage souteny

Assurer la main
d'oeuvre dans

la région

un moyen rapide et efficace pour gérer la pénurie en main / :
d’oeuvre qualifiée. \ //
Pendant la formation, afin d’atteindre les objectifs, une \

coopération large se réalise entre les entreprises et les e o A o ot

souple et de qualité I'université et

— I'entreprise

universités. Celles-la préparent leur curriculum a la base du
programme et des supports pédagogiques universitaires et les
modifient en fonction du dialogue enseignant-technicien.

C’est une évaluation permanente du cursus pour les professeurs aussi (efficacité et actualité) tandis que dans
I'entreprise on peut savoir ou se situe le stagiaire dans son apprentissage.

Cette coopération permet d’une part que les entreprises participent a la formation de leurs futurs
employés et que I'on établisse d’autre part des projets communs en développement et en recherche, tout

en partageant si nécessaire les frais de formation et de ressources.



Les principes de base de I’Université
Neumann Janos en formation en alternance

1. La formation en alternance de I'Université Neumann Janos
est un modele basé sur une coopération avec des entreprises et
a comme objectif de fournir des connaissances théoriques ainsi que
des expériences professionnelles a ses futurs ingénieurs.

2. L'université et ’entreprise partagent la formation a la fois dans la
transmission du savoir et dans la durée des études: |'établissement
scolaire se charge des études théoriques tandis que l'entreprise se
spécialise en pratique.

3. Les étudiants inscrits a cette formation sont sélectionnés par les
entreprises.

Processus principaux dans la formation en alternance

Processus communs de I'université
et des entreprises que les
partenaires doivent

résoudre ensemble

Processus
de la formation
de I'entreprise

Processus
de la formation
de l'univeristé

Préparation,
réalisation et évaluation

de la formation en alternance

Développements
de I'entreprise

Développements
de l'université

4. Pendant les études universitaires (sept semestres), un contrat de travail est élaboré entre I'entreprise et
I’étudiant, celui-ci s’engage a faire ses études prévues dans le programme et |’entreprise lui verse une bourse.

5. On ne peut pas passer d’'une autre filiere a cette formation, ce ne sont donc que les étudiants inscrits a

la premiére année qui puissent suivre ce cursus.

6. Une relation contractuelle s’établit entre chaque partenaire :
e un contrat de coopération entre l'université et I'entreprise,
e un contrat d’études entre I'étudiant et 'université,

e un contrat de travail entre I’étudiant et I’entreprise.



7. Le contrat ne représente aucun engagement apres les études

8. Le stage effectué dans I'entreprise: la durée correspond a celle des études, et la formation pratique se réalise
d’un maniere continue.

9. L'université et I'entreprise sont en contact permanent. Elles font le marketing de recrutement et la sélection
des étudiants ensemble.

10. Ce ne sont que les entreprises prétes a coopérer avec 'université et a s’engager dans la formation des
étudiants puis évaluées pendant un processus qui peuvent devenir partenaires pour la formation en alternance.

La formation en alternance dans la vie pratique

La durée totale de la formation BSc est de 48 semaines par an ce qui comprend des périodes d’études
théoriques et pratiques. L'université et I'entreprise partagent donc les taches et la durée de la formation : au
moins 40 % de celle-ci s’effectue dans l'usine.

. ler semestre 2e semestre Période
Entreprise . .
8 semaines . 14 semaines d’examens
1 : Période 5 : c . g |
i er semestre , e semestre ongé de travai
Université ) d’examens . 8
13 semaines 13 semaines de 4 semaines

Le travail des étudiants consiste d’'une part a participer a des cours universitaires du semestre et d’effectuer
d’autre part leurs stages (huit semaines en automne et 14 semaines au printemps). Bien évidemment ils
sont censés passer les examens universitaires auxquels [I'entreprise doit les libérer voire leur
assurer un temps de préparation. Les étudiants font des stages méme pendant les vacances scolaires.
S’ils veulent étre en congé, ils doivent demander I'autorisation de "'usine.



Il est important qu’il y ait un dialogue permanent entre I'étudiant et le responsable de la formation pendant
toutes les études. Cela permet d’organiser les études et le stage des étudiants, la pratique dans
I"'usine n"empéche pas donc |'étudiant d’accomplir ses devoirs.

La relation réguliere entre l'université et I'entreprise est également primordiale. L'école informe
I’entreprise sur les résultats des étudiants, 'usine les évalue tous les six mois et en met au courant
I"'université.

A part les évaluations des étudiants, I"'université et I'entreprise se mettent en accord sur le curriculum et les
exigences aussi.

Pourquoi les entreprises participent-elles a la formation en
alternance?

L’objectif de la formation supérieure en alternance est de former des jeunes qui disposent a la fois des
connaissances universitaires théoriques et pratiques et des expériences professionnelles de plusieurs années.
lls ont des compétences grace auxquelles ils trouvent facilement un emploi et peuvent contribuer a la réussite
de leur entreprise. A la fin des études, les entreprises participant a la formation de 3,5 ans des étudiants ont
des employés potentiels qui :

n’ont pas besoin de formation complémentaire ou de stage co(teux,
possedent du savoir faire acquis dans |'entreprise,

disposent des connaissances particulieres propres a |'entreprise,
peuvent travailler d’'une maniere autonome,

peuvent travailler en équipe,

sont compétents et efficaces,

mairisent I'attitude adéquate du monde du travail.

Enfin, il est nécessaire que paralellement a la formation des étudiants, on forme les enseignants et les
formateurs aussi. La formation en alternance est donc un processus d’apprentissage pour chaque partenaire.

(



(NEUMANN JANUS EGYETEM Kulcsszd : dual képzésben

www.uni-neumann.hu

3.3. A Neumann Janos Egyetem — Els0 a dualis
képzésben

A Neumann Janos Egyetem jogel6d intézménye a Kecskeméti Fiskola az orszagban els6ként inditotta el a
dualis tipusu képzést 2012 szeptemberében jarmlimérnok alapszakon. Az Ujonnan inditott szak és képzési
forma is ipari igényre, vallalati és intézményi egyluttmikodés eredményeként sziiletett meg. A német
modellt a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. és a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
munkatarsaival kozosen alakitotta at a fOiskola vezet6sége a magyar vallalati igényeknek megfelel6en, a
magyar felsGoktatasi el6irasokhoz igazodva.

A dualis képzés olyan gyakorlatorientalt képzési forma, amely keretében a cégek mar a fels6oktatasi éveik
alatt sajat vallalati igényeiknek megfelel6en alakithatjak a hallgatdk, vagyis leendé munkavallaléik szakmai
ismereteit, gyakorlati tudasat, igy a diplomaszerzést kovetbéen a palyakezd6k nem igényelnek
tovabbképzéseket, alkalmazkodasi id6szakot a munkahelyi kérnyezetbe, betanitast, hanem azonnal
képesek ellatni a vallalat tevékenységét tamogatd, hatékony, produktiv munkat.

A dualis képzésben a vallalatok mellett a fels6oktatasi intézmények és a hallgatdk is csak nyerhetnek. Az
intézmeény és a cég kozott konnyebben alakulnak ki egyuttmikodések, az oktatdk visszajelzést kapnak
tananyaguk naprakészségérol, gyakorlati alkalmazasi lehet6ségeirdl, igy segitve el6 a fels6oktatas mindségi
javuldsat. A hallgatdok anyagilag figgetlenedhetnek szileikt6l és 3,5 éves szakmai tapasztalattal, esetleges
allaslehetbséggel vehetik at diplomajukat.



A dualis képzésrol

A dualis képzés a 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol
108. § 1.a. bekezdése szerint ,a miszaki, informatika, agrar,
természettudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési tertleten
inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, illetve e képzési
terllethez tartozd mesterképzési szakon folytatott képzés azon
formaja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek L Duslis célok
megfelel6en meghatarozott, teljes ideji, a képzési id&szakra, a B  rondsere
képzés modszereire, a tandrara, a megszerzett tudas értékelésére
egyedi rendelkezéseket tartalmazd - tanterve szerint a gyakorlati
képzés a Dualis Képzési Tanacs altal meghatarozott keretek kozott,
mindsitett szervezetnél folyik”.

A dudlis fels6foku alapképzés alapveté célja olyan szakképzett munkaer6-utdanpdtlas biztositasa, akik
fels6foku képzésik befejezését kovetben, azonnal, tobb éves tovabbképzés, és tovabbi anyagi raforditas

nélkil képesek belépni a munka vildgaba. Ezaltal gyors és hatékony eszk6z a min&ségi munkaerdé hianyanak
kezelésére.

A képzés soran vallalatok és fels6oktatasi intézmények szoros egylttmiikodése alakul ki a célok elérése
érdekében. A vallalatok a tananyagukat mar az egyetemi tanterv és oktatasi anyagok megismerése alapjan
alakitjak ki, majd a tapasztalatok alapjan modositjak a folyamatos oktaté-szakember parbeszéd alapjan.

Ezaltal az oktatdk fontos visszajelzést kapnak az altaluk atadott ismeretek gyakorlati hasznardl és
naprakészségérdl, a vallalati szakemberek pedig pontosan tudjak, hol tart a szakmai tudas elsajatitasaban a
dualis hallgatojuk



Dualis kepzés fofolyamatok

Fdiskola és dualis vallalati
partnereinek kdzds folyamatai,
amelyeket kdzos eljardasokban kell
megoldania a feleknek

Intézmeényi Vallalati dualis
dualis képzési képzési
folyamatok folyamatok
3
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fejlesztések fejlesztések

Amellett, hogy a dualis képzés soran a vallalatok leendé munkavallaléik képzésében vehetnek részt, a képzés
soran létrejové egyluttmikodések célja az is, hogy a fels6oktatasi intézmények partnerei kozott Gzleti
haszonnal jaré egylttmikodések is kialakuljanak akar kutatas-fejlesztési, akar képzési és erbforras-
megosztasi tevékenységek altal.



A Neumann Janos Egyetem dualis képzésre
vonatkozo legfontosabb alapelvei

1. A Neumann Janos Egyetem és a hozza kapcsolddé vallalatok egylttm(ikodésén alapuld dualis képzés az
elméleti tudas mellett gyakorlati tapasztalatokkal és készségekkel rendelkez6 fiatal mindségi mérndkok
képzését szolgald modell.

2. Az egyetem és a vallalat mind a képzési terileteken, mind a képzés id6tartaman osztoznak: az egyetem
els6sorban (de nem kizdrdélagosan) a hallgaték elméleti, a vallalatok a gyakorlati képzést végzi.

3. A duadlis képzésben részt vevé hallgatokat el6zetes jelentkezés alapjan a vallalatok valasztjak ki sajat
eljarasaik szerint.

4. A tanulmdnyok idejére (7 szemeszter) a vallalat és a hallgatd kozott hallgatéi munkaszerz6dés jon létre,
mely alapjan a hallgaté vallalja a mintatanterv szerinti el6rehaladast, a vallalat pedig pénzbeli juttatast folydsit.

5. A képzés megkezdését kovetben a dualis képzésbe az atjelentkezés nem lehetséges, csak 1. félévtdl
kezdhet hallgatdi dudlis képzési formdaban tanulmanyokat.

6. Minden szerepl6 kozott szerz6déses jogviszony alakul ki:
e azegyetem és a vallalat kozott egylittmikodési megallapodas
e a hallgatd és az egyetem kozott hallgatdi jogviszony
e a hallgatdé és a vallalat kozott hallgatoi munkaszerz6dés
7. Aszerz6dés egyik fél részére sem tartalmaz kotelezettséget a képzés befejezése utani idére.

8. A vdllalatndl eltoltott képzési id6: az iparban toltott id6 kdzel egyenld a féiskolan toltott idével, és ez az
egész képzési idére nézve folyamatosan teljesdil.



9. A képzés soran folyamatos kommunikacio valésul meg a vallalat és az egyetem kozott. A beiskolazasi
marketing és a kivalasztasi folyamat a cégekkel 6sszehangoltan, k6zosen torténik.

10. Csak azon vallalatok lehetnek az egyetem dualis partnerei, amelyek szandékukat nyilvanitjak a
hallgatok k6zos oktatdsara, az egyetem dualis képzési oktatasi folyamataba aktivan be kivannak kapcsolddni,
és egy elémindsitési folyamat alapjan alkalmasnak bizonyulnak erre.

Dualis képzés a gyakorlatban

A BSc képzés teljes idGtartama 48 hét/év, ami intézményi képzési és a vallalati képzési id6szakaszokbdl all. A
fels6oktatasi intézmeény és a duadlis képzésben résztvevd vallalat , osztozik” a képzés feladatain és a képzési
idén: a hallgaté a tanulmanyai soran elvégzett munka legalabb 40%-at az adott vallalatnal teljesiti.

Vallalat 1.féléwv

Vallalat 2.félén
‘ A . 14 hét .

Faiskola Féizkola 2 félév
1.félev 13 het 13 hét

Vallalat

Fdéiskola



A hallgaték munkaja szorgalmi id6szakban az egyetemi kurzusokon valé részvétel, majd a vizsgaid&szakkal és
szlinetekkel egybeesd vallalati id6szakban (az 6szi félévben 8 hét, a tavasziban 14 hét) vesznek részt a vallalat
altal biztositott képzésen, szakmai gyakorlaton, emellett teljesitik az egyetemi szamonkéréseket, amelyekre a
vallalat koteles 6ket elengedni, valamint felkészilési id6t biztositani.

A dualis hallgatok a sziinetekben is szakmai gyakorlaton vesznek részt. Amennyiben sziinetet szeretnének, mas
munkavallalokhoz hasonldan szabadsagot kell kivennitk.

Fontos, hogy folyamatos parbeszéd legyen a hallgaté és a képzés felelGse kdzott a képzés teljes ideje alatt! igy
a hallgatdé munkaja és gyakorlatokon valé részvétele tervezhet6 lesz, a vallalati id6szak nem akadalyozza
egyetemi teljesitményét, az esetleges bonyodalmak megel6zhetévé valnak.

A hallgatok és a vallalat kozotti kommunikacié mellett az intézmény és a vallalat folyamatos kapcsolattartasa is
fontos. Az egyetem rendszeresen tajékoztatja a kapcsolattartokat a hallgaték teljesitményérél, mig a cégek
félévente értékelik a fiatalok munkajat, és visszajelzést kiildenek a f6iskolanak.

A tanulmanyi visszacsatolasok mellett tobbszor sziikség lehet a vallalati szakemberek és egyetemi oktatdk
kozotti egyeztetésekre a tananyagok és a kovetelmények 6sszehangolasa kapcsan is.



Miért éri meg a vallalatoknak csatlakozni a dualis képzéshez?

A dualis fels6foku képzés célja olyan fiatal szakemberek képzése, akik az egyetemen megszerzett elméleti és
gyakorlati ismeretek mellett tobb éves vallalati szakmai gyakorlatot is szereznek, valamint elsajatitjak azokat a
tovabbi készségeket (soft skills), amelyek segitségével a diplomaszerzést kovetéen munkdba dallaskor azonnal
hozzajarulhatnak munkaaddjuk eredményeihez és sikereihez.

A vallalatok mar a harom és fél éves képzési id6 alatt részt vesznek a fiatalok képzésében, igy végzésikkor
olyan szakemberekkel bévitik allomanyukat, akik :

nem igényelnek hosszu és koltséges atképzést, tovabbképzést,
birtokaban vannak a fels6oktatasi intézményekben nem oktatott szakmai
ismereteknek is,

birtokaban vannak a vallalathoz kéthet6 specifikus szakmai ismereteknek,
képesek az 6nallé munkavégzésre,

képesek a csapatmunkara,

fejlett munkavégzési hatékonysaguk és eredményességiik,

jartasak a vallalati kulturaban és a munkakultdraban.

A dualis képzés f6 célja ugyan a hallgatok képzése, de fontos, hogy nem csak 6ket kell képezni a dualis képzés
soran, hanem az intézményi és a vallalati oktatokat is! A dudlis képzés egy kdzos tanuldsi folyamat a szerepl6k

szamara.
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3.3. John von Neumann University — the first in dual
training

Kecskemét College, the legal predecessor of John von Neumann University, was the first institution which
introduced the dual training system in September 2012 in the vehicle engineering BSc course. The new training
course and the training system were introduced to the meet the needs of the industrial sector and their
introduction was the result of the cooperation between companies and the institution. The German model was
transformed by the leadership of Kecskemét College together with the experts of Knorr-Bremse Ltd. and
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Ltd. to meet the requirements of the corporate sector, in accordance
with higher education regulations. The dual training system is a practice-oriented training type which enables
companies to shape the students’, i.e. their future employees’, professional and practical knowledge during
their studies in accordance with the specific needs of the company. Therefore, the career starters do not need
further education courses, an adaptation period to the working environment and a training period, but they
can work efficiently and productively supporting company activities. Besides the companies, the further
education institutions and the students can benefit from the dual training system. It is easier to establish
cooperation between the institution and the companies. The teachers get feedback on practical application
possibilities and how up-to-date their course material is to enhance the quality development of higher
education. The students can become financially independent of their parents and they can obtain their
diploma with three and a half years of work experience and the possibility of future employment.



About the dual training system

According to Paragraph 108. § 1. a. Act CCIV of 2011 on national higher education, the dual training system is a
training type launched in the field of technology, computer science, agriculture, natural sciences or economics
in practice-oriented BA/BSc and MA/MSc courses where — according to the curriculum of the course — the
practical training is carried out within the framework defined by the Dual Training Council at a qualified
organization. The curriculum specifies the training and output requirements, as well as the training methods,
the lessons and the evaluation of the knowledge gained during the training.

The aim of the dual training system is to ensure qualified workforce supply that can enter the world of work
right after the end of their university studies without the need for several years of further training courses and
financial costs. Therefore, it is a fast and efficient model to deal with workforce shortage. Close cooperation is
established between companies and higher education institutions during the training in order to achieve their
goals. The companies develop their learning materials after they get acquainted with the university curriculum
and the course materials and then modify them based on their experience and the continuous dialogue
between university lecturers and company experts. This way the teachers get important feedback on how
useful and up-to-date their course material is while company experts know exactly how much professional
knowledge their student has acquired.

Companies take part in the training of their future employees during their studies. Another aim of the
collaboration is to establish profitable cooperation between the partners of higher education institutions
through research and development or training and resource sharing activities.



The fundamental principles of the dual training system
at John von Neumann University

The dual training system is a model based on the cooperation between John von Neumann University
and its partner companies which supports the training of young and well-qualified engineers with
theoretical knowledge, practical experience and skills.

The university and the companies divide both the fields of training and the training period: the university
focuses on (but not exclusively) theoretical training, whereas the companies are in charge of practical
training.

The companies can select the students participating in the dual training system who had submitted their
application according to their own regulations and procedures.

During the training (7 semesters) the students have a work contract with the company, according to which
the student takes responsibility for their own learning as required by the curriculum, while the company
provides the students with financial support.

Students can start the dual training programme only in the first semester. They cannot transfer to this
programme after the beginning of their training.

Contractual legal relationship is established between the university and the company:

- an agreement of cooperation between the university and the company,

- students have legal status with the university,

- an employment contract between the student and the company.

The contract does not contain any obligations for the time after the end of the training

The training time spent at the company and the university is almost the same during the whole training
process.

There is continuous communication between the company and the university during the training. The
schooling campaign and the selection process are organized together with the company.

10. Only those companies can be the dual partners of the university which intend to train the students

together with the university, wish to actively take part in the dual training system and if they meet the
relevant requirements in the pre-qualification process.



The dual training system in practice

The duration of the BSc course is 48 weeks per year consisting of training periods at the institution
and the company. The institution of higher education and the company participating in the dual training
system divide the duties related to the training course as well as the training period: students have to do
at least 40% of the work carried out during their studies at the given company.

The students have to attend the courses during the term-time; then, they take part in the company training
programmes and carry out their internship in the exam period and the breaks which coincide with the
company period (8 weeks in the autumn term and 14 weeks in the spring term). In addition, they take the
university exams and tests. The company guarantees that the students can attend them and it also provides
time for preparation.

The students participate in internship during the breaks. If they wish to go on holiday, they have to take out
their holiday time just like regular employees. It is important that there be a dialogue between the student
and the person responsible for the training at all times. This ensures that the student’s attendance on the
courses can be planned, the company period does not influence the student’s performance negatively and
possible problems can be avoided. Besides the appropriate communication between the students and the
company, it is also important for the institution and the company to keep contact with each other. The
university regularly informs the contact people about the performance of the students, whereas the
companies assess the students’ achievement every six months and send feedback to the university.

In addition, meetings between company experts and university lecturers may be needed to harmonize
course materials and the relevant requirements.



Why is it worth it for companies to join the dual training

system?

The aim of the dual training system is to train young experts who gain corporate experience along with
theoretical and practical knowledge at the university and acquire those soft skills which help the students to
contribute to the success of their employers when starting work after graduation. The companies take part

in the three-and-a-half year training of these young people, so they can employ newly-graduated
experts who :

do not need expensive further training courses,

have professional knowledge not taught at institutions of higher education,
have specific professional company-related knowledge,

can work independently,

can work in teams,

can work efficiently and effectively,

are acquainted with corporate culture and work cultur.

Although the aim of the dual training system is to train students, it is also important to train university
lecturers and corporate experts in this model. The dual training system is a common learning process for the
participants.
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3.4. Plateforme des énergies renouvelables

La plateforme des énergies renouvelables du lycée Dhuoda propose de former les professionnels de demain
dans le secteur du batiment et de I'efficacité énergétique a travers des modules théoriques et pratiques.
Elle offre, avec la participation des fabricants, toute la gamme technique et matérielle des solutions
thermiques et énergétiques mises en ceuvre sur le marché au regard des normes en vigueur.

PLATEFO »
DES ENERGIES RENOUVELABIES




Une plate-forme de formation complete sur le theme de l'efficacité énergétique comprenant la notion
d’énergie depuis la production, la distribution, la régulation, l'installation et |'utilisation optimale. Elle inclut
également la notion de proposition de cursus complet allant du niveau 5 (CAP) au niveau 2 (licence
professionnelle énergie renouvelable et écoconstruction conjointement avec I'lUT et I'université de Nimes).

Les formations

- Production : Photovoltaique et solaire thermique.
- Distribution : Cellules haute tension.

- Formations certifiantes (habilitations électriques basse et haute tension, travail en hauteur éolien ou
photovoltaique).

- Régulation : Maitrise de la performance énergétique dans les domaines de I'éclairage et de la gestion
technigue d’un batiment.

- Installation : CAP réalisation d’ouvrages électriques mention photovoltaique ou petit éolien (Greta).
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3.4. Megujulo energiaforrasok platformja

A Dhuoda Gimndazium megujuld energiaforrasok platformja az elméleti és gyakorlati modulokon
keresztil a jov6 szakembereit képezi az éplilet- és energiahatékonysagi szektorban.

A gyartdk részvételével, a piacon megtalalhatd, a hatalyos szabvanyoknak megfelel6 termikus és
energia megoldasok teljes technikai és anyagi skalajat kinalja.

PLATEFO oy
DES ENERGIES RENOUVELABIES




Ez egy teljes képzési platform az energiahatékonysag témakorében, mely az energia fogalmat targyalja a
gyartastol kezdve, az elosztast, szabalyozast, telepitést és az optimalis felhasznalast. Magaban foglalja
tovdbba a teljes oktatdsi kurzust az 5-0s szinttdl (Szakmai Alkalmassagi Bizonyitvany) a 2-es szintig (Szakmai
Alapképzési Diploma megujulé energiaforrasok és oOkoépités a Miuszaki Egyetemi Intézettel és Nimes
Egyetemmel kbzdsen).

Képzések

- Termelés : Fotovoltaikus és termikus napenergia.

- Fenntartas : Az éplletek energiateljesitményének ellenbrzése a vilagitas és az épullet mUiszaki kezelése
terlletén.

- Telepités : «Szakmai Alkalmassagi Bizonyitvany» elektromos munkak megvaldsitasa, fotovoltaikus vagy kis
szélturbina megjeloléssel.
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3.4. Renewable energy plaform

Lycée Dhuoda’s renewable energy platform intends to train the professionals of tomorrow in the
building trade as well as in the energy efficiency area, through theoretical and practical modules.
With the participation of the manufacturers, it offers a full range of technical and material
solutions either thermal or energy-related, to be found on the market and in keeping with the current

standards.
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It is a comprehensive training platform on the subject of energy efficiency from generation to distribution,

control, installation and optimum use.
It also includes the notion of offering a complete programme from level 5 (vocational certificate) to level 2
(professional degree in renewable energy and eco building, together with The IUT de Nimes (University

Technology Institute) and Nimes University).

The training courses

- Generation : Photovoltaic and thermal solar energy.
- Distribution : High Voltage Cells.

- Certification training courses (electrical certifications in low and high voltages, working at heights for
wind or photovoltaic farms).

- Control : managing energy performance in the area of lighting and the technical management of a
building.
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3.5. Vers une optimisation energeétique
de I’habitat méditerranéen

Le réchauffement climatique est actuellement une des préoccupations mondiales majeures. En 2015, durant la
21¢me Conférence des Nations Unies (COP21), prés de 200 pays ont décidé de s’allier afin de contenir
I’élévation de la température moyenne de la planéete au-dessous des 2°C jusqu’en 2100.

Les principaux facteurs mondiaux liés a I'émission de gaz a effet de serre conduisant a ce réchauffement sont :
la production industrielle (21%), le transport (32%), le batiment (44%).

En tant que plus gros consommateur d’énergie et émetteur de gaz a effet de serre, le secteur du batiment doit
donc tres rapidement évoluer. Les matériaux utilisés, les techniques de construction, les méthodes méme de
conception, doivent pouvoir étre reconsidérés, afin d’aboutir a de nouvelles solutions d’habitat qui, tout en
restant satisfaisantes sur le plan du confort thermique, soient peu consommatrices d’énergie.

Les réglementations thermiques sont, elles-aussi, amenées a évoluer. Si elles ont toujours pour but d’assurer le
confort, la santé et la sécurité des habitants, elles doivent avoir pour objectif d’augmenter I'efficacité et le
rendement énergétique des batiments.



Efficacité énergétique et comportement
de l'usager

Le comportement de l'usager a une influence non négligeable sur I'efficacité énergétique du batiment. En
effet, un batiment bien isolé peut avoir une efficacité médiocre, en hiver, si l'usager laisse les fenétres
ouvertes. De plus, il ne faut pas négliger le ressenti (confort) que peut avoir I'usager et qui peut le conduire a
avoir un comportement contre productif (étouffement, humidité ...) qui peut étre di au stress, au nombre de
personnes présentes et a de multiples autres facteurs.

Nous avons donc un Consom’Acteur.
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Mesure de I’état thermique et hygrométrique
dans I’habitat

Des mesures de luminosité, de température et d’hygrométrie ont été réalisées chez 13 locataires pendant 1
an.

Ces mesures étaient associées a des capteurs d’ouverture de fenétres et un sondage mensuel sur le ressenti
de 'usager dans son appartement.
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Evaluation du confort

Il existe de nombreux modeles d’évaluation du confort plus ou moins complexes prenant en compte a
minima I'état hygrothermique du local mais pouvant aller jusqu’a I’évaluation du métabolisme de l'usager.
Parmi les modeles les plus utilisés on peut citer les modeles de Fanger, Givoni et Brager sur lequel nous
nous sommes inspirés pour une premiere évaluation. Ce dernier définit une température intérieure de confort
en fonction de la température journaliere extérieure moyenne effective. On peut ainsi caractériser I'état
d’inconfort de l'usager. Les mesures ont été corrélées avec un sondage aupres des occupants des
appartements.
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Etude dans un établissement d’enseignement

Nous réalisons actuellement le méme type de déploiement de capteurs a I'lUT de Nimes aussi bien dans les
locaux d’enseignement (amphithéatres, salles de travaux dirigés, ateliers) que dans les bureaux et salles de
réunion. Cette opération va permettre de réaliser un état des lieux avant rénovation thermique des batiments
et de vérifier ensuite |'effet de la rénovation sur le confort des usagers.

L’équipement concerne 2 batiments de I'lUT avec 69 pieces équipées dont 2 amphithéatres et 3 halls de
travaux pratiques. Il y a 618 capteurs déployés, avec mesure de température, hygrométrie, CO,, présence et
consommation électrique.

Capteur présence

Capteur Text luminosité
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Positionnement des capteurs dans le batiment central



Modélisation et simulation de scénarios de
comportement

Il est nécessaire de disposer d’outils numériques permettant d’appréhender au mieux le comportement de
l'usager et les éléments de réponse que l'on peut apporter pour diminuer la facture énergétique des
batiments. Notamment pour le confort d’été pour lequel il y a peu d’études et qui est plus difficile a
appréhender que le confort d’hiver.

Nous avons construit un local expérimental peu énergivore et équipé de capteurs solaires qui le place d’emblée
dans la catégorie des batiments a énergie positive. Le local dispose de 120 thermocouples noyés dans les parois
(sol et plafond compris), d’éléments de mesures d’énergie des équipements et d’un procédé de pilotage des
appareils (chauffage, volets ...) permettant de simuler des comportements d’usagers.

L’objectif est de corréler au mieux les simulations numériques avec les mesures réalisées.
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3.5. Léepések a mediterran lakohely
energiarendszerének optimalizalasa felé

A globalis felmelegedés jelenleg a vilag egyik legfontosabb problémaja. 2015-ben az ENSZ 21.
konferenciaja (COP21) soran kozel 200 orszag dontott dgy, hogy osszefog annak érdekében, hogy a Fold
atlagos h6mérsékletének novekedése 2°C ala csokkenjen 2100-ig.

Az Uveghdzhatast okozd gazok kibocsatasaval kapcsolatos f6bb globadlis tényezék a kovetkez6k : az ipari
termelés (21%), a kozlekedés (32%), az éplletipar (44%).

Az lUveghazhatast okozdé gazok f6 energiafogyasztdjaként és kibocsatdjaként, az épitdiparnak nagyon
gyorsan fejlédnie kell. A felhasznalt anyagokat, az épitési technikakat, s6t még a tervezési mddszereket is
Ujra kell gondolni, olyan uj lakéhelyi megoldasok elérése érdekében, amelyek - mikdzben a hékomfort
szempontjabdl kielégit6ek maradnak - alacsony energiafelhasznalasuak.

Maganak a hdszabalyozasnak is fejlédnie kell, tovabbra is a lakossag kényelmét, egészségét és biztonsagat
biztositva, az épuletek energiahatékonysaganak novelésére torekedve.



Energiahatékonysag és a felhasznalod viselkedése

A felhasznalod viselkedése jelent6sen befolyasolja az éplilet energiahatékonysagat. Valdjaban, egy jol szigetelt
épulet télen kozépszerl lehet, ha a felhasznald nyitva hagyja az ablakokat. Raadasul nem szabad figyelmen
kivil hagyni a felhasznald (komfort) érzetét sem, mely bizonyos esetekben energiatakarékossaggal ellentétes
reakcidkban nyilvdnul meg (fulladds, paratartalom ...), ez a stressz, a jelenlévé emberek szama és sok mas
tényez6 kovetkezménye lehet.

Tehat Felel6s Fogyasztordl van szé.
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A termikus és a higrometriai allapot
mérése a lakéhelyen

Fénys(rliségi, hémérsékleti és higrometria méréseket végeztiink 13 bérlénél 1 éven keresztiil. Ezeket a
méréseket egyeztettiik az ablaknyitd érzékel6k adataival és a felhasznald véleményének havi felmérésével.
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A komfort értékelése

Szamos olyan komfortérzékelési modell |étezik, amely tobbé-kevésbé Osszetett, figyelembe véve legalabb a
helyi higrotermalis allapotot, de a vizsgdlat kiterjedhet a felhasznald anyagcseréjének felméréseéig is.

A leggyakrabban hasznalt modellek kézil megemlithetjlik a Fanger, Givoni és véglil a Brager modellt. Ez utébbi
inspiralt minket az elsé felmérésnél. Ez a modell beltéri komfort h6mérsékletet hatdroz meg a tényleges
atlagos napi kiiltéri h6mérséklet fliggvényében. Ezaltal lehetové valik a felhasznald kényelmetlenség érzésének
jellemzése. A méréseket korreldltak a lakok korében végzett felméréssel.
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Tanulmany egy oktatasi intézményben

Jelenleg a Nimes-i Mdszaki F8iskolan (IUT de Nimes) ugyanazt a szenzoros telepitést végezzik el, mind a
tanitasi helyiségekben (amfiteatrumok, oktatotermek, miihelyek), mind az iroddkban és a targyaldkban. Ez a
mivelet lehet6vé teszi az éplletek termikus feldjitas el6tti allapotanak felmérését, ugyanakkor azt is, hogy
ellendrizziik a feldjitas tényleges hatasat a felhasznaldk kényelmére.

A berendezés a M(iszaki Féiskola (IUT) 2 épuletét érinti, 69 felszerelt teremmel, ebbdl 2 amfitedtrum és 3

terem a gyakorlati érak szamara. 618 érzékeld lett telepitve, a h6mérséklet, a higrometria, a CO,, a jelenlét és
a villanyfogyasztas mérésére.

Fényérzékeld

i SRR I

Az érzékel6k elhelyezése a kdzponti éplletben



A viselkedési forgatokonyvek modelljei és szimulacidja

Szukség van olyan digitalis eszkozokre melyek lehet6vé teszik, hogy jobban megértsiik a felhasznald viselkedését
és a valaszadas elemeit, amelyek az éplilet energiaszamlajanak csokkentésére szolgalhatnak. Kiléndsen a nyari
komfortot, melyrél kevés tanulmany késziilt, és amelyet nehezebb megkdzeliteni, mint a tél kényelmét.

Olyan energiatakarékos, kisérleti helyiséget épitettiink, amely napkollektorokkal van felszerelve, és ennek
koszonhet6en egybdl a pozitiv energidaju épulletek kategoriajaba sorolhatd. A helyiség 120 falbaépitett
héelemmel rendelkezik (padldt és mennyezetet is beleértve), valamit berendezések energiajat méré elemekkel,
és egy a késziilékeket vezérl6 eszkdzzel (flités, red6nyok stb.), amelyek lehet6vé teszik a felhasznaldi viselkedés
szimulaciojat.

A cél a numerikus szimulaciok minél pontosabb korrelacidja a végzett mérésekkel.

H
|




Keyword: comfort

-nimes

3.5. Towards an energetic optimization of
Mediterranean housing

Today, global warming is one of the major world preoccupations. During the 21t Conference of the United
Nations (COP21) in 2015 close to 200 countries decided to unite in order to limit the increase of the average
temperature of the planet and to keep it below 2°C until 2100.

The main world factors linked to the release of greenhouse gases leading to this warming are: industrial
production (21%), transportation (32%), and construction (44%).

As the biggest consumer of energy and emitter of greenhouse gas, the building sector must therefore, rapidly
evolve. The materials used, the building techniques, the very methods of conception must be re-evaluated in
order to obtain new housing solutions which must remain satisfying on a thermal comfort level but with a
lower level of energy consumption.

Thermal regulations also have to evolve. If their goal remains to ensure comfort, good health and the safety
of the inhabitants, they must also provide the buildings with a certain level of energetic efficiency.



Energetic Efficiency and users’ behavior

The behavior of users has an important impact on the energetic efficiency of a building. Indeed, a
well-insulated building can have a mediocre efficiency during the winter if the user leaves the windows
open. Moreover, one has to take into consideration the comfort level of the user which can lead to a
counter-productive behavior (a feeling of stuffiness or of dampness) possibly due to stress, to the number
of people who are present or to a multitude of other factors.

We are then dealing with a Consum’User.
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A Measurement of the thermal and
hydrometric conditions in housing
user’s sensation inside the flat.

Measurements of light, temperature and humidity were conducted with 13 renters for a period of 1 year.

These measurements were combined with sensors on window openings and a monthly inquiry on the

“sensor TR
| & XD

Living room

:|‘I (_\: -:::.:_
—E 15 OF
Sensors placed inside a flat



Evaluation of comfort

There are numerous types of comfort evaluation, more or less complex, which at the very least take into
consideration the humidity and thermal conditions of the lodging but which can go as far as measuring the
user’s metabolism. Among the most frequently used models are Fanger, Givoni and Brager on which we have
based our first evaluation. The latter defines an indoor thermal comfort in relation to the average daily
outdoor temperature observed. We can thereby determine the user’s level of comfort or lack of comfort. The
measurements were taken in correlation with an inquiry among the occupants of other flats.
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A study conducted in a school

We are currently conducting a study with the same types of sensors in the classrooms (amphitheatres,
tutorial classrooms, workshops, offices and meeting rooms at the Institute of Technology of Nimes. This
operation will enable us to evaluate the state of the buildings before thermal renovation and then to
measure the impact of this renovation on the user’s comfort.

The devices concern 2 buildings of the Institute with 69 fitted rooms including 2 amphitheatres and 3 tutorial
classrooms. There are 618 sensors installed to measure temperature, humidity, CO, level, electricity
consumption and the presence of users.

Light and texture sensor i

SN

Positioning of sensors inside the main building



Modélisation et simulation de scénarios de modeling and
simulation of behavioral scenarios

It is necessary to resort to digital tools to obtain a satisfactory understanding of user’s behavior and the
solutions we can provide to decrease the energy bill of buildings. Particularly concerning summer comfort for
which very few studies have been conducted making it therefore more difficult to evaluate than winter
comfort. We built a low energy experimental building with solar sensors which immediately put it into the
category of positive energy buildings. The building is question is equipped with 120 thermocouples fixed in the
walls, floor and ceiling, devices to measure the energy of the electrical equipment and a system to pilot the
devices (heat, shutters etc.) which make it possible to simulate the users’ behavior.

The aim is to correlate as precisely as possible, the digital simulations with the actual measurements.

9
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3.6. Jok-Air Pneumobil Team

Qu’est-ce qu’un Pneumobil?

C’est un véhicule qui roule grace a I'air comprimé. Il a été congcu pour une compétition lancée par la société
Aventics. Ce concours international des étudiants de I'’enseighement supérieur est organisé chaque année et
plus de la moitié de ses participants sont étrangers. La compétition se déroule a Eger (en Hongrie) et a trois
courses : course de fond, de dextérité et d’accélération. Le carburant des véhicules est un réservoir Azote de 10
litres et de 200 bars, chaque équipe doit gérer un tel récipient.

L’équipe Jok-Air s’est formée en septembre 2014 et regroupe lJilling
Tamas, Bus Tamas, Kesiar Laszlé et Nagy Nora.

Des le début, nous avons travaillé en harmonie. La conception de la
premiere voiture a été un processus long, mais les bonnes idées
et conseils de Tandofer, I'autre équipe de la Faculté Polytechnique
nous ont aidés. La partie la plus difficile du travail a commencé
apres la validation de Ila documentation des plans : nous
avons d0 construire la voiture imaginée.




Pendant la réalisation du projet, nous avons §
commis quelques petites erreurs auxquelles on
n’avait pas pensé lors de la conception, mais on les |
a vite corrigées. Enfin, on a baptisé notre véhicule
ANIMAL DE MACHINE. e
La voiture fabriquée par nous-mémes a accompli la [
course sans faute, et nous avons obtenu la
cinquieme place. /

Finalement nous n’avons pas été tristes a cause de ce résultat; en rentrant, nous avons commencé a réfléchir
sur le projet d’un nouveau véhicule. Nous avons été slirs de nous inscrire a la compétition de I'année suivante
avec cette machine neuve. Tout en étudiant les défauts de la premiere voiture et en les corrigeant, nous avons
donc élaboré ’ANIMAL DE MACHINE 2.0.

L’équipe a entrepris la compétition en toute confiance et nous avons eu beaucoup de succes : ayant un seul
chargement, on a réalisé 8775 m en course de fond, ce qui a permis d’obtenir le troisieme prix. A la course de
dextérité, on a été décorés de médaille d’argent, et on eu juste 0,7 seconde de différence par rapport au
résultat de la médaille d’or. Enfin, nous avons emporté le prix spécial de la voiture la plus innovante.



Vu cette réussite, il était évident que |'on participerait a la
compétition suivante aussi. Nous avons gardé le méme véhicule,
cependant nous avons effectué quelques modifications. Comme
le modele est resté identique, nous n’avons pas changé le nom,
I’ANIMAL DE MACHINE 2.1 est né.

Cette fois-ci, nous avons gagné le deuxieme prix de course de
dextérité et avons obtenu, grace aux points additionnés, le grand
prix, c’est a dire 1 000 000 Ft.

A cause du reglement de la compétition de 2018, notre véhicule n’a pas pu participer a la coupe. Mais
I’équipe ne s’est pas désespérée et a décidé de construire une nouvelle voiture conforme au reglement.
Nous avons réinvesti nos expériences et avons créé ’ANIMAL DE MACHINE 3.

Le nouveau modele a répondu a nos attentes et a gagné la course
de dextérité. Enfin, nous avons été primés de meilleure équipe et
avons remporté le grand prix de pneumobile de 2018 ce qui est la
meilleure reconnaissance de la compétition.
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3.6. Jok-Air Pneumobil Team

Mi is az a Pneumobil?!

A pneumobil egy sUritett levegbvel hajtott jarm{. Versenyét az Aventics cég hirdeti meg minden évben
fels6foku intézmények hallgatdi szamara. A megmérettetés nemzetkdzi, a nevezett csapatok tébb mint a fele
kilfoldi. A versenyt Egerben rendezik minden év majusaban, és harom f6 versenyszambadl al : hosszutay,
ugyeségi és a gyorsulas futam. A jarmdvek "lzemanyaga” egy 10 literes 200 bar-os Nitrogén tartaly, minden
versenyszamban egy ilyen palackkal kell gazdalkodniuk a csapatoknak.

A Jok-Air csapat 2014 szeptemberében alakult Jilling Tamas, Bus Tamas,
Kesiar Laszl6 és Nagy Noéra személyében.

A csapat mar a kezdetekt6l megtaldlta az 0sszhangot. Az els6é autd
megtervezése hosszadalmas feladat volt, de a masik GAMF-os csapat a
Tandofer rengeteg j6 Gtlettel és tanaccsal segitette az Ujonc csapatot. A
sikeres tervdokumentdcié elfogadasa utan kezd6dott a munka
nehezebbik része. Az elméletben megtervezett autdt a valdsagban is
meg kellett épiteni.




Epités soran fellépett egy-két baki is, amit a

tervezésnél nem vettek figyelembe, de ezt gyorsan
orvosoltak a csapat tagjai. A versenyautdonak a csapat
adott egy fantazianevet, ami nem mas mint a
GEPALLAT.
A versenyen a megépitett autd mdszaki hiba nélkil
teljesitette a versenyt. A csapatnak az els6é versenyen
nem sikerllt dobogds helyet elérnitk, a legjobb
eredménylk a gyorsulasi futam 5. helyezett.

De a csapat nem buslakodott, hogy nem értek el dobogds helyezést, mar a versenyrél hazafelé az Uj autdjuk
tervein gondolkodtak. Nem is volt kétség, hogy a csapat a kovetkez6 évi versenyre is benevez és egy Uj autoval
vag neki. Az els6 auté hibaibdl tanulva és a hidnyossagait orvosolva megsziiletett az Uj auté a GEPALLAT 2.0.

A csapat bizakodva indult a versenyre. A szamitasuk bejott, tobb igen szép eredményt értek el. A
hosszutavfutamon egy feltéltéssel 8775 m-t mentek, ez a dobogd harmadik fokat eredményezte. Kovetkezett
az Uigyességi verseny, melyen a 2. helyet érték el minddssze 0,7 masodperccel lecsuszva az 1. helyrél. Es nem
utolsé sorban megkaptak a leginnovativabb autd kilondijat.



benne egy kisebb mddositds igy a név maradt GEPALLAT 2.1.

A versenyen ismét sikerilt az lGigyességin elérni a 2. helyezést és az
Egyetemi pontverseny 1 000 000 Ft fédijat.

A 2018-as versenyszabalyzatban hozott mddositasok alapjan a csapat autdja nem indulhatott a versenyen. Ez
a csapatot nem allithatta meg, ezért bevallaltdk, hogy épitenek egy Uj autét, ami megfelel a
versenyszabalyzatnak, és a régi, j6l bevalt elemeket atiiltetik az Uj autdba. igy sziiletett meg a GEPALLAT 3.0 .

Az Uj konstrukcio hozta a téle elvartakat és elhozta az ligyességi futam 1.
helyezést. A versenyszervez6k a legjobb csapat kilondijat is a Jok-Air
csapatnak itélték. De itt még nem volt vége, 2018 év legjobb
pneumobilja fédijat is bezsebelte a csapat. Ez a kitlintetés a verseny
legnagyobb elismerése.
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3.6. Jok-Air Pneumobil Team

What is Pneumobil?

Pneumobil is a compressed air-driven vehicle. The Avantics Pneumobil Competition is announced for higher
education students every year. This competition is international, as more than half of the participating teams
are from abroad. The competition is organized in Eger every May. The competition consists of three events:
long-distance, arcade and acceleration races. The “fuel” is a 10 litre 200 bar nitrogen tank. The teams can use a
tank of this size in each event.

The Jok-Air Team was formed by Tamas Jilling, Tamas Bus, Laszlo Kesiar
and Nora Nagy in September 2014.

The team members have been working in harmony since then. It tooka &
long time to design the first car, but the other GAMF team Tandofer 4
helped the novice team with many useful ideas and a lot of advice. The
more difficult part of the job began after the approval of the plans: the
car had to be built.




During the construction process the team members
encountered some problems that they were not aware
of during the design process. Fortunately, these
problems were solved soon. The racing car was named
GEPALLAT by the team.

The car completed the race successfully without any
technical problems. The best result of the team was a
fifth place at the acceleration race.

The fact that the team did not finish in the first three places did not distress the members. They started to
think about the plan of their new car right on their way back home. There was no doubt that the team wiill
enter the competition with a new car the following year. They learnt a lot from the problems of the first car.
After sorting them out, the new car GEPALLAT 2.0 was constructed.

The team started the next competition in an optimistic mood. They achieved several good results. In the long-
distance race they covered 8775 meter with one tank, which yielded a third place finish for the team. They
placed second at the arcade race — by only 0.7 second behind the winner. Last but not least, they were
awarded the prize for the most innovative car.



After this success, there was no question of them participating in '
the following competition as well. The car remained the same with |
a slight modification, so its name became GEPALLAT 2.1.

They placed second at the arcade race again and they won the top
prize of the university championship, i.e. 1 million forints.

The modifications in the rules in 2018 necessitated the construction of a new car so that it will be in
accordance with the new rules. The old “time-honoured” elements were integrated into the new car.

So GEPALLAT 3.0 was born.

The new construction proved to be successful and it placed first at the
arcade race. The Jok-Air Team was awarded the prize for the best team 7
by the organizers. Furthermore, the team received the top prize for the W=

best pneumobil of the year 2018, which is the most prestigious
competition prize.
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3.7. Ville a vivre, ville qui fait vivre

Introduction

Plus de la moitié de la population mondiale vit en ville. Au début des années 2010, le nombre des citadins a
dépassé celui des campagnes. En effet, en 2018, 55 % de la population habitent dans des agglomérations.

Il est de plus en plus difficile de faire fonctionner les villes, cette tache est de plus en plus complexe et
représente de nouveaux défis pour "humanité. Autrefois, les gens devaient surtout défendre leur commune,
de nos jours, il est primordial d’y construire un réseau d’informations efficaces. La vie et les services des villes
engendrent de nouvelles difficultés. Nombreux sont donc les défis et les soucis qui apparaissent: pénurie
d’énergie et d’eau, gestion du déchet, problémes liés au transport, smog (air pollué), manque/carence du
logement.

Mais malgré tout cela, la ville peut étre un espace agréable a vivre. Beaucoup de destinations, de chansons, de
romans préférés sur les métropoles en témoignent.



Le projet a essayé de donner un point de reperes aux participants tout en leur montrant de bons exemples et
de solutions appropriées dans ce monde si complexe. Des enseignants et des étudiants de la faculté
pédagogique de I'Université Neumann Janos ont aidé la réalisation du programme.

Le projet

Le projet s’est déroulé le 28 septembre 2018, dans la salle 722 de la Faculté Pédagogique. Des étudiants ont
préparé pendant des semaines, grace a leurs idées, leurs suggestions et leurs propositions, la mise en ceuvre
du programme. Plus de dix sortes d’activités ont été offertes aux participants.

L’objectif du projet, le public visé

Au lieu d’analyser les problemes actuels des villes, nous avons essayé de présenter quelques bons exemples
trouvés dans le monde : énergie verte, batiments écologiques, villes viables, circulation a vélo etc.

Nous avons également voulu faire participer le public : petits et grands, enfants, parents et grands-parents
nous ont rejoints et ont collaboré avec nous. Certains ont échangé leurs idées avec nous, d’autres ont suggéré
ou ont construit quelque chose.

Chaque tranche d’age a trouvé une activité correspondant a son age. Les petits ont aimé par exemple la boite
magique, les puzzles, les énigmes, le jeu vidéo ou le lego.

D’autres ont apprécié la maquette en carton d’une ville ou les petites poubelles sélectives. Les adultes se sont
intéressés aux images des villes modernes. Enfin, la ville construite en lego a attiré I'attention de tous.



Matériel : carton, feutre, crayons du papier, crayons couleurs, feuille, lego, sable, plantes
A. Nous avons organisé nos idées autour de trois éléments :

. Nous avons défini les traits caractéristiques d’une ville a vivre :

- maintenir les constructions héritées, construire de nouveaux édifices,

- renforcer I'’économie locale,

- avoir comme objectif le développement durable,

- créer une communauté,

- attirer les touristes,

- réaliser une infrastructure développée,

- moderniser les creches, les écoles maternelles et primaires,

- assurer une bonne circulation,

- baisser le niveau de CO? et offrir un milieu sain,

- harmoniser I'’environnement et les constructions,

- utiliser I’énergie d’une maniéere consciente,

- recycler les déchets,

- sauvegarder la qualité de I'air, s’occuper du traitement de I'eau et du sol,
- élargir 'espace vert,

- faire attention a I'aspect humain : calme, environnement agréable pour les habitants.

2. Nous avons mis lI'accent sur la découverte des bons exemples.

3. Nous avons fait participer le public — nous avons proposé des activités interactives et constructives.



B. Les activités proposées

Boite magique : objet animé ou inanimé?

Villes intéressantes, images captivantes.

Maquette d’une ville construite en cartons — Jeu interactif.

Puzzle des énergies renouvelables - Jeu.

De bons exemples a suivre: images des villes viables dans le monde.
Pourquoi j’aime Bruxelles, pourquoi est-il agréable d’y vivre ? — L’opinion
d’un couple d’enseignants en mission.

Métropolice en lego — Maquette des quartiers.

Construire de nouveaux quartiers — Jeu interactif.

Feuilles a colorier, devinettes, énigmes etc.

Associe! - Jeu sur ordinateur pour les gens de 7 a 99 ans.

Fais le tri! — Jeu avec les poubelles.

"Kecskemét-TOTO" — test pour les adultes.

Comment la flore stoppent la force destructive du vent ? — Expérience.



C. Résultats

Nous avons accueilli de nombreuses personnes qui ont participé a beaucoup d’activités. Les enfants
nous ont suggéré des idées intéressantes, les adultes ont fait des remarques pertinantes: on nous a
proposé par exemple d’ajouter un barrage a notre ville construite.

Finalement, vu les critiques, les commentaires et les remerciements, nous avons réalisé un programme riche.
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3.7. Elhetd varos, éltetd varos

Bevezet)

A vilag 6sszlakossaganak tobb mint fele varosban él. A 2010-es évek elejére a varoslakék szama meghaladta a
vidéki lakosokét. 2018-ban mar a népesség 55%-a varosi térségekben lakik. (forras:KSH, Statisztikai tukor,
2018.07.10)

A varosok m(ikodtetése ma mar egyre bonyolultabb, és egyre Ujabb kihivasok elé allitja az emberiséget. A
kezdetekben a varos védelme volt az egyik legfontosabb feladat, ma a hatékony informaciés halézatok
kiépitése szamit létfontossagunak.

A varosok mikodtetése ujabb és Ujabb problémakat vet fel. A kihivasokkal egylitt Ujabb és Ujabb gondok is

felmerilnek. Az energiahiany, a vizhiany, a hulladékkezelés , a kozlekedési nehézségek, a szmog, a lakashiany
csak néhany ebben a sorban.

Mindezek ellenére a varos szerethetd élettér tud lenni. Szamtalan kedves uticél, slager, kedvenc regény,
filmes emlék kothet6 akar csak egy-egy metropoliszhoz is.

A projekt a varosoknak ebben a sokszind vilagaban prébalt segiteni a latogatdknak eligazodni, f6ként a jo
példakat, a szép megoldasokat kiemelve.

A projekt megvaldsitasaban segitettek az NJE PK egyetemi oktatdi, hallgatdi, egyetemi dolgozdi.



A projekt

A projekt megvaldsitasanak szinhelye a Kar 722. terme volt. A segit6 hallgatdk el6zetesen beadott feladatokkal,
otleteikkel, elkészitett munkaikkal vettek részt a munkaban t6bb héten keresztil.

A megvaldsitas napjan a helyszinen tobb mint tizféle feladat, [atnivalo, érdekesség fogadta a latogatokat.
A projekt célja, célkozonség

A projekt egyik f6 célja nem a vilag varosait sujté problémak taglaldsa volt, hanem megprébaltunk a nagyvilag és
hazank varosainak életébdl szamos jé példat, a szép megoldast a latogatoknak megmutatni. (Z6ld energia, zold
éplletek, élhetd6 varosok, kerékparos kozlekedés stb.).

A masik cél a célkdozonség bevonasa a feladatokba, tevékenykedésekbe. Ez a cél is megvaldsult : kicsik, nagyok,
gyermekek, szul6k, unokak, hallgatok, "kivancsi" arrajarok nézték meg a latnivaldkat, jatszottak, vagy akar épitettek
is. JO néhany latogatdval vélemények cseréjére is sor kertlt. J6 néhdany gyermek hozott létre konstruktiv mdédon
egy-egy Uj részletet, vagy vetett fel érdekes otletet.

Az a kezdeti szandék is megvaldsult, hogy szinte minden életkornak megfelelt a program. Kicsiknek-nagyoknak
érdekes volt a varazsdoboz, a kirakdk, a rejtvények, a szamitdgépes jaték, a kész LEGO-varos. A gyerekeknek
készilt a papirdoboz-varos, a kifest6, a kukas jaték. A feln6ttek az érdekes képeket nézték meg, illetve
vélemeényezték elsésorban. A LEGO-varos tovabbépitésén gyermek, szil6, nagyszul6 egyutt munkalkodott, f6ként a
kicsik otleteltek.



Hely, id6pont: NJE PK 722. terem 2018.09.28. péntek

Anyagsziikséglet : papir, filctoll, ceruza, szines ceruza, kartondoboz, lego.

A. A témat a kovetkez6é harom dologra épitettiik fel

1. Az élhetd varos néhany ismérvének a kovetkezdket tekintettiik
- Oroklott épitészeti értékek megbrzése, az élhetd Uj részek épitése,
- helyi gazdasag erdsitése,
- fenntarthatdsagra torekvés,
- kozosségteremtod,
- idegenforgalmi vonzderd,
- fejlett infrastruktura,
- Ovodak-, bolcsodék-, iskolak fejlesztése,
- jo kozlekedés,
- CO2-kibocsatas alacsony szintje, egészséges kornyezet,
- az éplletek és a kornyezetre lehet8ség szerinti harmadnidja , egylttese,
- tudatos megujuld energiafelhasznalas,
- hulladék Ujrahasznositasa,
- alevegb minbsége, a vizkezelés, talaj védelme,
- zoldfellletek kiterjedtsége,
- emberi tényezbk : nyugalom, emberbarati, baratsagos kornyezet.

2. A varosok problémainak sulykolaa helyett a jo példakra, a megoldasi lehet6ségekre fokuszaltunk.

3. A latogatdk feladatokba, tevékenykedésekbe valé lehet6ség szerinti bevonasa — torekedés az
interaktivitasra, a kostruktiv tevékenykedtetésre.



B. A megszervezett tevékenységek felsorolasa.

"EIS vagy élettelen ? - varazsdoboz ".

Erdekes varosok, érdekes képek.

Papirobozokbdl késziilt varos modellje — interaktiv jaték.

Kiraké megujulé energiakradl - jaték.

"Legyen a jo példa is ragados " — képek : kovetendd megoldasok az
élhet6 varosokra.

"Miért szeretem, miért tartom élhet6ének Brisszelt ?"-egy
kiktildetésben dolgozd padagogus hazaspar véleményei.
LEGO-metropolisz makett kiilonb6z6 varosnegyedekkel.

"Epitsd tovabb a LEGO-varosunkat !" —interaktiv jaték.

Szinez6k, rejtvények asztala.

"Keresd a parjat ! " —szamitogépes jaték 0-7 éveseknek illetve 7-99
éveseknek.

"Gydjts szelektiven | — Jatékkukas jaték".

"Kecskemét-TOTO" -teszt feln6ttek".




C. Eredmények

A projektnapon sok latogatot fogadtunk, és mindegyik feladatot sokan megoldottak. Ami szintén az
eredményekhez sorolhatd : a gyerekektél szamos konstruktiv otletet lattunk, a feln6ttektSl tobb pozitiv
visszajelzést kaptunk. Még a kész varoshoz is kaptunk mdédositd hatasu kérdést : « Ehhez a varoshoz nem
épulhetne vizieré6m ? »

Ha a felmerilt otleteket, a koszond szavakat, és a kész épitményeket is az eredményekhez soroljuk, akkor a
projekt megvaldsulasat a mérhetd eredményeken feliil is sikeresnek mondhatjuk.
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3.7. Liveable cities, cities that keep us alive

Introduction

More than half of the world’s entire population lives in cities. By the beginning of the 2010s, the number of
people living in cities exceeded the number of those living in rural areas. In 2018, 55 percent of the population
lives in cities (Hungarian Central Statistical Office, Statisztikai tikor, 10/07/2018).

City management is getting more and more complex nowadays and it means a new challenge for mankind. At
the beginning, one of the most important duties was to protect the city, whereas nowadays it is the
construction of efficient information networks that is considered essential.

The management of cities faces newer and newer problems along with other challenges, e.g. energy and
water shortage, waste management, transportation difficulties, smog and housing shortage. In spite of these
problems, a city can be a loveable place to live in. There are plenty of travel destinations, hits, favourite novels
and film experiences linked to different metropolises. The aim of the project is to help visitors to get
acquainted with the colourful world of cities highlighting good examples and innovative solutions.
The implementation of the project was supported by the lecturers, students and the staff of John von
Neumann University Teacher Training Faculty.



The project

The venue of the project was Room 722 — Teacher Training Faculty. The students contributed to the
project with activities, own ideas and pieces of work that they had submitted earlier. On the day of the
project more than ten kinds of activities, interesting items and objects were available for visitors.

The aim of the project, target groups

One of the main aims of the project was not to focus on the problems of cities but we tried to show the
visitors some good examples and creative solutions from the life of the cities of Hungary and the rest of the
world (green energy, green buildings, liveable cities, getting around by bike

The other aim was to involve the target groups in the tasks and activities. This goal was achieved: younger
and older people, children, parents, grandchildren and students examined the objects thoroughly,
played games or built something. We exchanged opinions with several visitors as well. Plenty of
children created something new in a constructive way or came up with some interesting ideas.

The programme suited almost all age groups. Both younger and older people were interested in the magic
box, the puzzles, the quizzes, the computer games and the LEGO-city. The carton box city, the
colouring pages and the dustbin game were created for the kids. The adults had a look at the interesting
pictures and shared their opinions on them. The LEGO-city was built by children, parents and grandparents
and mainly the younger ones came up with creative ideas.

Date and venue: 28/09/2018 John von Neumann University Teacher Training Faculty — Room 722

Necessary tools: paper, felt-tip pens, pencils, coloured pencils, carton boxes, Lego



A. The project was based on the following three components:

1. Some of the characteristics of a liveable city are the following:
- conserving inherited architectural values and building liveable new areas,
- supporting the local economy,
- striving for sustainability,
- community building,
- attractive tourist destination,
- developed infrastructure,
- development of day nurseries, kindergartens and schools,
- good transportation facilities,
- low level of carbon-dioxide emission, healthy environment,
- harmony of the buildings and the landscape,
- conscious use of renewable energy,
- waste recycling,
- air-quality, water management, soil protection,
- large green areas,
- human factors: tranquility, human-friendliness, friendly environment.

2. Instead of focusing on the problems of cities, we concentrated on good examples and solution.

3. Involving the visitors in tasks and activities, striving for interactivity and making sure that they work
in a constructive way.



B. List of the activities

Animate or inanimate? — the magic box.

Interesting cities, interesting pictures.

The model of a city made of paper boxes — interactive game.

A puzzle with renewable energy - game.

“Good examples to follow” — pictures: examples of liveable cities.

“Why do | like Brussels? Why do | think it is a liveable city?” — a talk given
by a teacher couple living abroad.

LEGO — metropolis model with different districts.

“Build up our LEGO-city” — interactive game.

Table of colouring pages and riddles.

Match game — a computer game for kids aged 0-7 and for 7-99 year olds.
Collect waste selectively! — game with toy dustbins.

Kecskemét—quiz for adults.

How do plants stop the destructive force of wind? - an experiment on a
sand table



C. Results

On the day of the project, many visitors turned up and a lot of people completed all the activities. We also
received many constructive ideas from the children and positive feedback from the adults. We got an extra
guestion modifying the completed plan of the city: “What about building a hydropower plant in the city?” The
new ideas, words of acknowledgement and the completed structures and buildings all contributed to the
successful implementation of the project besides the measurable results.
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3.8. Ville du futur

L’objectif principal du projet a été de concevoir et de visualiser une ville de I’avenir avec un public de 6-20 ans.
Nous avons été curieux de savoir quels étaient leurs idées et leurs concepts sur I'image d’une ville au futur.
Nous avons voulu savoir a quels points ils étaient liés au visage actuel des communes, comment ils pouvaient
laisser tomber ces images et créer quelque chose de bizarre, de particulier. En effet, nous sommes conscients
du fait que ce qui est imaginable de nos jours ne le sera peut-étre pas demain, ou ce qui est logique et
déductif aujourd’hui deviendra secondaire voire sans intérét dans I'avenir. Nous avons posé ces questions
et nous y avons cherché la réponse a travers les images.

Réalisation du projet :

Date : le 28 octobre 2018

Lieu: Faculté Pédagogique de I'Université Neumann Janos, 6000, Kecskemét, Kaszap u. 6-14.
Objectif: Représentation d’une ville de I'avenir, sa conception et sa visualisation

Public visé : jeunes de 6-20 ans
Matériel: tempera Panno, rouleau de papier, ruban adhésif, pinceaux de taille 25 mm, 40 mm, 50 mm,

crayons de couleur, petits plats pour I'eau



La ville du futur est a la fois une structure complexe des idées et sa
visualisation en peinture. La représentation, la manifestation jouent donc
un role primordial car le message apparait en couleur et en formes. Nous
avons pensé que la peinture permettrait de transmettre des idées qui
seraient secondaires ou perdues dans une présentation textuelle.

Nous avons tenu compte du fait que cette tranche d’age recoit et
interpréte la plupart des informations sous forme d’images, c’est pourquoi
notre projet conviendrait parfaitement aux réflexions et aux
représentations du public de 6-20 ans. Nous avons voulu savoir a quels
points étaient présents les symboles visuels et les clichés, et s’ils s’y
trouvaient, de quelle maniere ils se transformeraient a cause du theme du
projet.

Au début de l'activité, nous avons donné quelques reperes : véhicules,
environnement, constructions, habitants, usines, et nous avons reporté
I’attention vers les éléments qui déterminent en général la vie d’une ville.
Lors de la réalisation du projet, les participants ont pu laisser tomber ces
conceptions, ce que certains ont fait. Cette tranche d’age ne représente
pas bien slr un groupe homogene, étant donné qu’un enfant et un jeune
ne se trouvent pas dans le méme stade de visualisation/imagination.




Cependant, il était curieux de voir d’'une part comment ils pouvaient
travailler ensemble, ou plutot I'un a coté de I'autre tout en réalisant leur
micro-espace de vision et de découvrir d’autre part comment ils se
reliaient si c’était le cas.

Dans ce projet, nous avons tenté de voir, dans un aspect futuriste,
I’esprit ouvert de ces jeunes, leur acquis subculturels et leur langage
visuel.

Enfin, la visualisation du théme sera renforcée par une exposition dans le
couloir de la faculté, et comme c’est un passage d’'une fréguentation
réguliere, on pourra réagir au projet et y réfléchir. La taille de I'image
transmettra un message fort et suggérera une critique et une
interprétation alternative.

Cela permettra de former des groupes qui créeront leur conception de la
ville du futur et réaliseront sa forme visuelle. Ces narrations
picturales pourront entrer en contact et créer ainsi un processus narratif
autonome.




(NEUMANN JANOS EGYETEM Kulessz6 : energia

www.uni-neumann.hu

3.8. A jovo varosa

BEVEZETO

A projekt f6 iranya, j6v6 varosanak elképzelése, lehetséges megvaldsulasi formainak képpé formalasa
volt, a hattdl huszévesig tarté korosztaly szemével. Milyen terveik, lehetséges otleteik vannak a jové
varosaval pontosabban annak megjelenési formajaval kapcsolatban. Mennyire koti 6ket a jelenidejd
arculat és miképpen tudnak ebbdl kilépve valami szokatlant, ma furcsanak tlind latvanyt kialakitani. Hiszen
korabbi futuroldgiakbdl tudjuk, ami ma elképzelhetetlen az esetleg holnap mar természetes lesz, illetve
ami ma kikovetkeztethet6 az holnapra mellékessé, érdektelenné valik. Mindezen kérdéseket a fiatalok
szemléletén atszlrve tettik fel. A projekt soran ezek a kérdések érdekeltek leginkabb, a képeken keresztiil
erre kerestilik a valaszt.

Datum : 2018. 09. 28

Hely : 6000, Kecskemét, NJE PK, Kaszap u. 6-14

Cél : Jov06 varosa reprezentacidja, latvanyanak megtervezése, lehetséges projekcidk vizualizacidja
Célkozonség 10-20 év kozotti korosztaly

Anyag, eszkdz : Panno tempera, létrazé papir, kitakard szalag, 25 mm, 40 mm, 50 mm laposecset, szines
ceruza, vizesedény



A jové varosa tematika egyszerre elképzelések komplex rendszere, illetve
ennek festés formajaban torténd vizualizacidja. Ebben az esetben tehat
fontos szerepet kap maga az abrazolds/kifejzés hiszen ami szovegben
logikusan felfoghaté az itt szinekben, formdkban jelenik meg. Ugy
gondoltuk hogy igy Vvizudlisan elbeszélve olyan vonatkozasok s
megjelenhetnek, amik a szoveges értelmezés esetén elvesznének vagy
hattérbe szorulnanak. Fontos szempont volt tovabba, hogy tapasztalatunk
szerint ez a korosztaly képek formajaban és képek altal kapja és dolgozza fel
a feléje aramlo informacid nagy részét, igy a vizualis forma illik a korosztaly
gondolkodasi, kifejezési formaihoz. Kivancsiak voltunk mernnyire jelennek
meg ezekben a futurisztikus elképzelésekben a korcsoportra jellemz6é
vizudlis szimbdlumok, klisék és ha megjelennek akkor a tematika
kovetkeztében mennyire atalakult, megvaltozott formaban. A projekt
kezdetén rovid beszélgetésekkel témakoroket jeloltink ki (jarmdvek,
kornyezet, épuletek, lakosok, lizemek) amiben rairanyitottuk a figyelmet
azokra a részelemekre, amik egy varos életét altalaban meghatarozzak. A
megvaldsitas soran természetesen ettdl el lehetett térni mint ahogy el is
tértek. A korcsoport nyilvanvaldan nem kezelhet6 egyetlen tombként,
hiszen kilénb6z6 vizualizacids szakaszban van egy 6 éves mint egy 20 éves,
de éppen ezért volt érdekes, hogy hogyan tudnak egyltt dolgozni,
pontosabban egymas mellett, létrehozva sajat mikro vizualis teriletiiket. A
mikro terliletek hogyan reflektalnak egymasra, miképpen kapcsoldédnak ha
kapcsolddnak egyaltalan.




A jové varosa projektben az adott korosztalyok nyitottsagat, szubkulturdlis B
adottsagait, sajatos vizualis nyelvezetét probaltuk becsatornazni, a futurista |

tematika fénytorésébe helyezni.

A tematika vizudlis megjelenitését az is er0Ositette, hogy igy kiallitas

formajaban mint egy adottsagként (az egyetem folyosojan akar akarom, akar

nem taldlkozok a produktummal) a téma tovabb gondolhatd és az abban
részt nem vettek is reflektalhatnak a témara. A kép méretébdl kovetkezve az
Uzenet demonstrativ, véleményezésre és alternativ megfogalmazasra sarkall.
Ebbdl kifolydlag létrejohetnek, illetve mi batoritjuk hogy j6jjenek Iétre olyan
csoportok, akik megalkotjdk a sajat Jov6é Varosa koncepcidjukat, és ezt
vizualis formaba is ontik. A csoportok altal |étrehozott vizualis narrativak igy
akar felelhetnének is egymasra l|étrehozva egy most mar o6nnalldan
szervez8do, alakuld elbeszélés folyamatot
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3.8. The city of the future

Introduction

The main focus of the project was to explore how 6-20 year old children imagine the city of the future and
how they can visualize its possible realization forms. What plans or possible ideas do they have with respect
to the city of the future or more precisely its manifestation forms? How confined are they to its present day
appearance and how can they create something unusual or strange looking? We know from earlier futurology
that something which is unimaginable today will be considered natural tomorrow and what is inferable today
will become marginal and of secondary importance. We asked these questions from the perspective of young

people. These issues were the most relevant in the project and we tried to find the answers to them with the
help of pictures.

Date: 28/09/2018

Venue: Kaszap u. 6-14, John von Neumann University Teacher Training Faculty, Kecskemét 6000
Aim: represent the city of the future, create its graphic design and visualize possible projections
Target group: age group between 10 and 20 years

Material and tools: Panno tempera, masking paper, 25 mm, 40 mm and 50 mm flat brush, colour pencils,
paint dish



The topic The city of the future is a complex system of ideas as well as
the visualization of this system in form of painting. In this case,
representation/expression plays an important role, as what can be
logically understood in a text is expressed here by colours and forms.

We think that such aspects can appear in visual representation that
would be lost or become of secondary importance during textual
interpretation. Another important aspect was that this age group — in
our experience - gets and processes most of the information directed at
them in form of images, so the visual form suits the forms of thinking
and expression of this age group.

Our aim was to explore to what extent the symbols and clichés typical of
this age group are present in these futuristic ideas and to what extent
they are modified or transformed by the given topic.

At the beginning of the project, certain topics were given to children
(vehicles, environment, buildings, residents, factories) and their
attention was drawn to those elements that normally determine the life
of a city.




The relevant age group cannot be treated as a homogenous unit, as a 6-
year-old is in a different visualization stage than a 20-year-old, but just
because of this it was interesting to examine how they can work together or
rather next to each other — creating their own micro visual area - and how
these areas reflect on each other and how they are connected if they are
connected at all. In our project we tried to analyse the openness, the sub-
cultural characteristics and the special visual language of the given age
groups and relate them to the given futuristic topic.

The visual representation of the topic is enhanced by the fact that the topic
can be further elaborated and even those who did not participate in the
project can reflect on the topic. We encourage the formation of groups
which create their own concept of the city of the future and express it in
visual form.

The visual narratives created by these groups can reflect on each other,
creating a narrative process evolving independently.
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3.9. Stratégie climatique de département
du Bacs-Kiskun 2018-2030

EGHAJLATVALTOZASRA ADOTT INNOVATIV
VALASZOK BACS-KISKUN MEGYEBEN

AR
KORMLANYA

0@ A KLIMA MAGA AZ ELET MEGOLDASOK A KLIMAVALTOZASRA
A KLIMAVALTOZAS OKAI A KLIMAVALTOZAS HATASAI
KLiMaPRooRAM A PROGRAM CELJA, ELEMEI KLIMASTRATEGIA

BACS-KISKUN MEGYEI

L’élaboration de stratégie climatique du département de Bacs-Kiskun a été inspirée des mesures
faites par les météorologistes. Sans les actes concrets environnementaux, la température moyenne sur le
territoire du département — comme partout dans le monde — augmentera de 1,5 °C par rapport au début
de 20%™¢ sjecle.



L'augmentation de la température moyenne mondiale est principalement due a ['activité humaine,
principalement a l'enrichissement dans I'atmosphére des gaz a effet de serre émis par les combustibles fossiles,
a l'agriculture a grande échelle, aux processus industriels, aux dépots et a la destruction de vastes foréts
cohésives.

Les changements climatiques sont les plus susceptibles de se faire sentir dans le pays en raison des pénuries
d'eau croissantes et de la chaleur estivale. Par conséquent, il est principalement affecté par des secteurs et des
spécialités tres sensibles a ces changements, tels que l'agriculture et |la foresterie, la gestion de l'eau, la
prévention des catastrophes naturelles, la conservation de la nature et la santé publique. Dans le cadre du
projet les participants du Plateforme Climatique ont signé une déclaration de coopération le 23 mai 2017.
Les membres du groupe professionnel faisaient partie des chefs de file de la science et de la vie économique
avec le but de les aider a approfondir leurs connaissances du changement climatique dans la société. La
stratégie en cours d’élaboration encourage tous les investissements et développements contribuant a la
réduction des émissions de gaz a effet de serre.

La modération et 'adaptation au changement climatique nécessitent des sacrifices matériels, des changements
de mode de vie, une ouverture a l'innovation plutét que de suivre des habitudes. Afin de socialisation
généralisée dans la population, la stratégie a été envoyée aux représentants parlementaires du comté de Bacs-
Kiskun, aux maires de I'autonomie locale et a de nombreuses organisations professionnelles. Il a également été
possible de commenter la straté-gie dans un cadre d'ateliers des experts. Le public a été informé sur la
stratégie et par un bulletin d'information sur le climat.

Le processus de socialisation de la stratégie s’est déroulé du septembre 2017 au 2 novembre 2017. Au cours de
cette période, plusieurs mo-difications ont été préparé dans le document.

La stratégie climatique de département du Bacs-Kiskun 2018-2030 peut étre télécharger sur le site suivant :
www.bacskiskun.hu/onkormanyzat/klima-strategia

(
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3.9. Bacs-Kiskun Megyei
Klimastratéegia 2018-2030 —
kitekintéssel 2050-ig

EGHAJLATVALTOZASRA ADOTT INNOVATIV
VALASZOK BACS-KISKUN MEGYEBEN

AR
KORMLANYA

°C AKLIMA MAGA AZ ELET MEGOLDASOK A KLIMAVALTOZASRA
sicsnseonngorer AKLIMAVALTOZAS OKAI AKLIMAVALTOZAS HATASAI
KUmaprocRaM A PROGRAM CELJA, ELEMEI KLIMASTRATEGIA

A Stratégia elkészitését az indokolta, hogy a meteoroldgiai mérések tanusaga szerint a megye éghajlata
mar a XX. szazadban is melegedd tendenciat mutatott, a folyamat az elmult évtizedekben folytatédott, igy a
megye évi kozéphémérséklete napjainkban mar nagysagrendileg 1,5 °C-kal meghaladja a XX. szazad elejére
jellemzé értéket.



1.1. Aram 622 362,60
1.2. Foldaz 571 633,56
1.3. Lakossagi szén és tiizifa 43 721,03

2.1. Egyéb ipari energiafogysztas 0,00
2.2. lpari folyamatok 5 543,00 0,00 6 432,50

3.1. Kézuti kbzlekedés 603 970,24
3.2. Vasti kizlekedés 7 923,61

KIBOCSATAS

4.1. Allatallomany 112 685,16
4.2, Higtragya 31 263,94 24 229,47
4.3. Szantéfoldek 1.993,64

5.1. Hulladéklerakés 116,86
5.2. Szennyvizkezelés 19 577,93 11 670,09
1 857 154,04
1851 611,04
VEGSO KIBOCSATAS 2 136 340,04 1785 937,64
NAGYIPAR NELKUL 2130 797,04 1773 962,14

A globalis atlagh6mérséklet emelkedése dontéen emberi tevékenységre vezethetd vissza, azt elsGsorban a
fosszilis tuzel6anyagok elégetésébdl, nagyipari mezégazdasagi mdlvelésbdl, egyes ipari folyamatokbodl,
lerakott hulladékokbdl felszabaduld Gveghazhatasu gazok légkori feldusulasa, tovabba a nagy, 6sszefliggd
erddségek kiirtasa okozza. Az éghajlatvaltozas leginkabb a novekvé vizhianyon és fokozddd nyari hGségen
keresztlil érezteti hatasat a megyében, ennek megfeleléen mindenekel6tt azokat az dagazatokat és
szakterliletek érinti, amelyek e valtozasokra fokozottan érzékenyek, ezek a mez6-és erdbgazdasag,
vizgazdalkodas, katasztrofavédelem, természetvédelem és kbzegészséglgy.



1. abra: Bacs-Kiskun megye UHG kibocsatasanak agazati megoszlasa az orszagos értékekhez viszonyitva, 2015

30%
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Forras: sajat szerkesztés a K6zponti Statisztikai
Hivatal, Magyar Kozut Zrt. adatai alapjan

A projekt keretében Iétrejové Eghajlatvaltozasi
Platform résztvevdi 2017. majus 23-an, Kecskeméten
irtdk ala az egyluttmikodéstkrél szoldé nyilatkozatot.
A szakmai csoportosulas tagjai a tudomanyos és
gazdasagi élet szerepl6i kozul keriltek ki azzal a
céllal, hogy segitsék a tarsadalom klimavaltozassal
kapcsolatos ismereteinek bbvitését, a
szemléletformalast, felmérjék és 0Osszehangoljak a
fejlesztési igényeket, valamint online szaktanacsadast
folytassanak.

A most elkészilt Stratégia 0sztondzi mindazokat a beruhazasokat és fejlesztéseket, amelyek hozzajarulnak az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak mérsékléséhez. Mind az éghajlatvaltozas mérséklése, mind az ahhoz valo
alkalmazkodas anyagi aldozatokat, életmddbeli valtoztatasokat, a szokasok kovetése helyett ujitasokra vald
nyitottsagot kivan. A palyazati felhivasnak megfeleléen mihelymunkak keretében a megye telepiléseit érint6
klimavaltozas problémakorének megvitatasara nyilt lehet6ség. Végul széleskord tarsadalmasitas céljabol a Stratégia
megkulldésre kerllt Bacs-Kiskun megye orszaggydllési képviselbi, a telepulési dnkormanyzatok polgarmesterei és
szamos szakmai szervezet részére. A miihelymunkak keretében is lehet6ség nyilt a Stratégia véleményezésére. A
Stratégia elkészilésérdl és véleményezésének lehetdségérdl a kozvéleményt a klima hirlevélben tajékoztattuk. A
Stratégia tarsadalmasitasi folyamata 2017. szeptembert6l 2017. november 2-3ig tartott. Ezen id6szak alatt 10
vélemény, mddositd javaslat érkezett be, melyek a dokumentumban atvezetésre kerultek. A , Bacs-Kiskun Megyei
Klimastratégia 2018-2030 — kitekintéssel 2050- ig” cim{ dokumentum letdlthetod a:
www.bacskiskun.hu/onkormanyzat/klima-strategia cimrél.

(


www.bacskiskun.hu/onkormanyzat/klima-strategia
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3.9. Climatic strategy of Bacs-
Kiskun department 2018-2030

EGHAJLATVALTOZASRA ADOTT INNOVATIV
VALASZOK BACS-KISKUN MEGYEBEN

0@ A KLIMA MAGA AZ ELET MEGOLDASOK A KLIMAVALTOZASRA
A KLIMAVALTOZAS OKAI A KLIMAVALTOZAS HATASAI
KLiMaPRooRAM A PROGRAM CELJA, ELEMEI KLIMASTRATEGIA

BACS-KISKUN MEGYEI

The development of the climate strategy of Bacs-Kiskun County has been inspired by meteorological measures.
Without the concrete environmental actions, the average temperature on the territory of the department - as
everywhere in the world - will exceed with 1, 5 ° C that at the beginning of 20th century.



The increasing temperature in global average is mainly due to human activity, to the enrichment of greenhouse
gases in the atmosphere emitted by fossil fuels, to large-scale agriculture, to industrial process-es, and to the
deposition and destruction of large cohesive forests.

Climate change is most likely to be felt in those countries where water shortages and summer heats are
growing extremely.

As a result, there are very sensitive sectors and species which are the most affected, such as agriculture and
forestry, water management, natural disaster prevention, nature conservation and public health.

In the framework of the project, the members of Climate Platform signed a Partnership Agreement on 23th of
May 2017.

The expert group members are taking part of science and economic life for raising awareness the civil society in
terms of the climate change. The strategy encourages all investments and developments that con-tribute to the
reduction of greenhouse gas emissions.

In order to foster raising awareness of the population, the strategy was sent to parliamentary representatives of
Bacs-Kiskun County, mayors of local self-governments and numerous professional organizations as well.
Moreover, it was possible to comment the strategy by citizens and expert groups.

The public was informed about the strategy by climate newsletters.

The socialization process of the strategy started from 1st of September 2017 to 2nd of November 2017. During
this period, several modifica-tions were prepared in the document.

Bacs-Kiskun County’s climate strategy 2018-2030 can be downloaded from the following website:

www.bacskiskun.hu/onkormanyzat/klima-strategia



www.bacskiskun.hu/onkormanyzat/klima-strategia
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3.10. Systeme scolaire secondaire

Notre école, |'école secondaire et professionnelle Déri Miksa du Centre de Formation Professionnelle de
Szeged, a présenté les caractéristiques du systeme éducatif hongrois aux 6 collegues francais, qui nous ont
visités. Une présentation compléte a été tenue sur les caractéristiques essentielles et générales de ce sujet par
la principale et le directeur adjoint professionnel.

Année de vie

Le voyage d'étude a été mis en place entre 15 et 19
Janvier 2018 avec 6 colleges francais (Irene BACQUEY,
o Eric DELEUZE, Laurent ROURE-ATGER, Francois
professiomelle — FOQURCADE, Marc DUMAS, Thierry CARIAT), qui ont

17 Lycée

16 4 grades 6 grades 8 grades

~ _ visité notre école. Pendant les 2 premiers jours nous
1 e — eoleprmare _avons également accueilli 3 outres colleges (Elodie
y JACQUEMET,  Marie-Pierre  MERCIER,  Patricia

DELHON) d’école SZTE Altalanos Iskola és Gyakorld
Gimnazium. Dans le cadre de ce programme intensif
a e de cing jours, nous avons échangé beaucoup
: d’informations pour faciliter d’atteindre nos objectifs.

Phase pédagogique/éducative publique




Le but des jours lundi et mardi : donner des éclairages sur les caractéristiques du systeme éducatif hongrois.

Lundi, notre principale, Marta
Vargané Sz6ke, a présenté le systeme
éducatif hongrois. Elle a expliqué la
réglementation sur I’enseignement
scolaire et la formation
professionnelle et les modifications
apportées aux lois éducatifs. Elle a
connecté les sections d’inscriptions
avec les exigences a la classification et
elle s'attache particulierement a I’
exploitation des instituts. e ——

o
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Elle a souligné les changements de loi de 2011, et a donné de la valeur a I'adoption des cours d'éducation
physique quotidiens, I’éducation morale, ainsi que I'essence de service communautaire. Elle a parlé de la
situation des professeurs hongrois, le systeme de qualification des professeurs, et la modele de vie
pédagogique.

Concernant la formation complémentaire, elle a fait un récit circonstancié du systeme du baccalauréat a
deux niveaux, des points d'entrée, et des possibilités de formation continue.

Mardi, notre directeur adjoint professionnel, Csaba Mitykd, a présenté les documents, qui reglent la vie de
notre institut, marquant le Plan National de Formation (PNF), le Programme National des Etudes, et le
Program Pédagogique. Il a souligné 'offre de formation, les professions enseignés dans notre école, des
matieres, et nos résultats.



Evolution du systéme scolaire en Hongrie a partir de 1993-2017
Loi de l'instruction publique - 2011

Modeéle de carriére
Education physique pédagogique
(2013. szeptember 1,
326/2013. (VIII. 30.)
Kormanyrendelet )

pommunsutsne

Comparaison : 12-16 Février, 2018 : une délégation des professeurs hongrois a visité aussi la ville de Nimes,
France. Le systeme éducatif francais leur était également présenté.

Les résultats principaux de la comparaison sont les suivants :

- la structure par age est la méme dans les systemes éducatifs des deux pays,

- les niveaux scolaires sont également les mémes et les étudiants passent le méme temps dans
chaque type d'école,

- le passage d'un niveau a l'autre est aussi le méme (par rapport a la procédure de recrutement),

- 'examen de fin d'études pour pouvoir faire I'enseignement secondaire, le baccalauréat, se
distingue par les caractéristiques suivantes (l'école francaise est en train de faire I'objet d’une
profonde réforme). En France, trois types d'examens de fin d'études peuvent étre passés par les
étudiants : en séries littéraire (L), économique et sociale (ES) et scientifique (S). Le systéme hongrois
a une partie générale et professionnelle.
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Dans I’ensemble, les systemes éducatifs des deux pays sont tres similaires.
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3.10. Kozépfoku oktatasi rendszer

Iskolank, a Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja a projekt
keretében a fent megjelolt id6pontban hozzank latogatd 6 francia kolléga szamara bemutatta a magyar
iskolarendszer jellegzetességeit. Iskolank igazgatodja és igazgatdhelyettese egy teljes korld bemutatot tartott
altalanos és specifikus jellemz6kkel a témaban.
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A 2018. januar 15. és 19. kozott lezajlott
tanulmanyut keretében 6 francia kolléga (Iréne
BACQUEY, Eric DELEUZE, Laurent ROURE-ATGER,
Frangois FOURCADE, Marc DUMAS, Thierry CARIAT)
|latogatta meg iskolankat. Az els6 2 napon az SZTE
Altaldnos Iskola és Gyakorléd Gimnaziumba érkezé 3
kollégan6t (Elodie JACQUEMET, Marie-Pierre
MERCIER, Patricia DELHON) is vendégul lattuk. Az 5
napos program keretében sokrétd informacidéatadas
tortént, mellyel el6segitettiik a projekt céljainak
megvaldsulasat.



A hétféi és a keddi napok arrél szoltak, hogy bevezessiik a hozzank latogatd francia kollégakat a magyar
iskolarendszer jellegzetességeibe.

A hétf6i nap délutanjan iskolank
igazgatonbje, Vargané SzO6ke Marta
mutatta be a magyar oktatasi
rendszert. Kitért a kdzoktatashoz és a
szakképzéshez tartozd  torvények,
valamint torvényi valtozasok
ismertetésére. Osszekapcsolta a
beiskolazasi szakaszokat a hozza
tartozd mindGsitési kovetelményekkel
és kilon kitért arra, hogy mely — ® b
intézmeényeket mely fenntartok |
uzemeltetik.

Kalon figyelmet helyezett a 2011. évi torvényi valtozasokra, melyben kiemelte a mindennapos testnevelés
bevezetését, az erkolcsi nevelés meger6sodését, valamint a kozosségi szolgalat Iényegét. Ezek utan a
pedagogus életpdlya-modell felvazolasaval, valamint a pedagdégusmindsitési rendszerrel bemutatta a magyar
pedagogusok helyzetét. A tovabbtanulassal kapcsolatban részletesen bemutatta a kétszintl érettségi
rendszert, az érettségi és a felvételi pontszamok kialakulasat, a tovabbtanulasi lehet8ségeket. A végén pedig
kiilon kitért iskolank eredményeire roviden az érettségivel kapcsolatban.

A keddi nap folyaman iskolank szakmai igazgatdohelyettese, Mitykd Csaba mutatta be az iskola életét
befolyasolé tervezési dokumentumokat, kilon kiemelve a NAT, a Kerettantervek, valamint a Pedagdgia
Program szerepét, feladatait. Végul kitért iskolank képzési kindlatara, oktatott szakmaira, tantargyakra, a
beiskolazasi eredményeinkre.



Az iskolarendszer alakulasa Magyarorszagon 1993-2017-ig
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Osszehasonlitds: 2018. februdr 12-16. k6z6tt egy magyar tanarokbdl all6 delegacid is |atogatdst tett Nimes-
ben, Franciaorszagban. Szamukra is bemutatasra kerilt a francia oktatasi rendszer.

Az 6sszehasonlitas legf6bb eredményei a kovetkezbk :

- az életkor szerinti beosztas mindkét orszag oktatasi rendszerében ugyanaz,

- az iskola szintek is teljesen megegyeznek, valamint ugyanannyi ideig is jarnak a diakok az egyes
iskolatipusokba,

- az egyik szintrél a masikra torténd Iépés is szinte teljesen megegyezik (értsd felvételi),
- az érettségi annyiban kilonbozik, hogy (a francia oktatasi rendszer jelenleg megy at egy nagy
atalakulason) Franciaorszdgban 3 kilonb6z6 fajta érettségit tehetnek a didkok: altalanos,

természettudomanyos/tudomanyos, szakmai. A magyar rendszerben ennek altalanos és szakmai valfaja
van.
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Osszességében elmondhatd, hogy nagyon hasonlit a 2 orszag oktatdsi rendszere egymashoz.
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3.10. Secondary education system

Our school, the Déri Miksa Secondary and Vocational School of the Szeged Vocational Training
Center, presented the characteristics of the Hungarian education system to the 6 French colleagues who
visited us on the aforementioned date. A full presentation, including general features and key
characteristics of the subject, was held by our Principal and Deputy.
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The study program was implemented
between 15 and 19 January 2018, six French
colleagues (Iréne BACQUEY, Eric DELEUZE,
Laurent ROURE-ATGER, Francois FOURCADE,
Marc DUMAS, Thierry CARIAT) visited our
school. During the first 2 days, we also
hosted 3 other colleagues (Elodie JACQUEMET,
Marie-Pierre  MERCIER,  Patricia DELHON)
from the SZTE Altaldnos Iskola és Gyakorlé
Gimnazium. In this five-day intensive program,
the deliverables for our project include providing
information that help us to achieve the goals.



The aim of Monday and Tuesday: to give insight into the characteristics of the Hungarian education system

On Monday afternoon, our Principal,
Marta Vargané Sz6ke presented the
Hungarian education system. She
explained the changing nature and
role of vocational education and
training. She talked about the
different stages of education and
entry requirements. The various
education institutions and maintainers ~—
were mentioned as well.

Special attention was paid to the legislative changes in 2011, highlighting the introduction of day-to-day
physical education, the strengthening of moral education and the essence of community service. Current
situation of teachers was presented through the framework of teacher career paths as well as the teacher's
qualification system. The issue of two-level final examination system, higher education, admission
requirements and further studies were also a topic. In the end, she briefly reviewed the exam results of our
school.

On Tuesday, our school's deputy Csaba Mitykd highlighted the planning documents such as the National
Education Plan (NEP), National Curriculum Framework (NCF) and the Pedagogical Program which affecting the
life of the school. Finally, he pointed out our training programs, professions, subjects and our results.



Evolution of the school system in Hungary from 1993-2017
Law of public education - 2011

Teacher life-career model

Community service Phrysical Education (1‘ Sept ember 2013.,
326/2013. (VIII. 30.)

government statute )

Comparison: 12-16 February, 2018. a delegation of Hungarian teachers also visited Nimes, France. The
French education system was also presented for them.

The main results of the comparison are the following:

- the age structure is the same in both countries' education systems,

- school levels are also the same, and the students spend the same amount of time in each type of
school,

- climbing the education ladder is almost the same (compared to recruitment procedure),

- the school-leaving examination for secondary education, the baccalauréat (or bac) exam, differs in the
following (the French education system is currently undergoing a major transformation). In France, three
different types of school-leaving exams can be taken by students: the "L" series (literary studies), the "ES"
series (economic et social studies), and the S" series (sciences). The Hungarian system has a general and

professional part.
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Overall, the education systems of the two countries are very similar.
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3.11. Education duale au lycée

Notre école, I'école secondaire et professionnelle Déri Miksa du Centre de Formation Professionnelle
de Szeged, a présenté les caractéristiques du systeme éducatif hongrois aux 6 collegues francais, qui nous
ont visités. Une présentation compléete a été tenu sur les caractéristiques essentielles et générales de ce sujet
par la principale et le directeur adjoint professionnel.

Le voyage d'étude a été mis en place entre
15 et 19 Janvier 2018 avec 6 colleges
francais  (Iréne BACQUEY,  Eric  DELEUZE,
Laurent ROURE-ATGER, Francois FOURCADE,
I \ (i Marc DUMAS, Thierry CARIAT), qui ont visité

1 |} notre école. Pendant les 2 premiers jours nous
alternance ssibilités I .
- . |l avons également accueilli 3 outres colleges
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supére (Elodie JACQUEMET, Marie-Pierre MERCIER,
Patricia DELHON) d’école SZTE Altaldnos Iskola
és Gyakorlé Gimndazium. Dans le cadre de ce
programme intensif de cing  jours, nous
avons changé beaucoup d’informations pour
faciliter d’atteindre nos objectifs.

Contrat de
Stage infra- formation Passibilités
sur le
stage d'été




Le but des jours lundi et mardi : donner éclairages sur les caractéristiques du systeme éducatif hongrois.

Mercredi et jeudi, six collegues francais du
lycée Dhuoda ont eu un apercu de la vie
guotidienne de notre école. lls pouvaient _
examiner le travail dans les ateliers, dans _ &8
différentes lecons professionnelles, qui
étaient ensuite discutées avec
I'enseignant. Ainsi, ils ont immédiatement
comparé le cours, 'ordre et les méthodes
des lecons a leurs propres méthodes. La
visite des lecons était une introduction a
la formation pratique de I'école.

Comparaison d'avancement du cours:
- les cours de francais durent 50 minutes (les cours de hongrois durent 45 minutes),
- beaucoup plus de travail est fait par les étudiants francais dans le travail de projet (15-20-25 heures), ou
I'enseignant est un outsider et n'offre qu'une aide occasionnelle aux étudiants,
- les étudiants francgais ont plus de pauses entre les cours que les étudiants hongrois,
- les étudiants francais rentreront chez eux plus tard que leurs homologues hongrois, mais de nombreuses
taches sont déja effectuées a I'école.



Jeudi et vendredi ont passé la formation pratique et en alternance de I'école. Le responsable de la formation
pratique de I'école, Lajos Dobd, a présenté ce domaine a des collegues francais. La présentation a été construite
autour des sujets suivants:

- le processus de développement de la formation en alternance en Hongrie,

- I'évolution des professions et du nombre d’éleves du lycée secondaire et du lycée professionnel Déri Miksa,
- la répartition du nombre d'heures liées a la formation en alternance et professionnelle dans les
différents cours,

- le systeme de pratique connexe dans le systeme de formation professionnelle hongrois,

- la structure, la documentation et les heures de la pratique connexe,

- les heures de stage,

- le systeme de dual formation dans le systeme de formation professionnelle hongrois,

- la structure et la documentation de la formation en alternance,

- la construction d'examens professionnels.




Comparaison: le 12 février 2018. Une délégation d'enseignants hongrois s'est également rendue a Nimes, en
France. Le systeme dual francais / pratique leur a également été présenté.

Les principaux résultats de la comparaison sont les suivants:
- le systeme dual francais / pratique est en cours de transformation, de méme que le systéme éducatif
francgais dans son ensemble,
- il existe un acteur central de la dual formation francaise qui est en contact avec les deux parties (CFA =
chambre hongroise de commerce et d’industrie),
- dans les systemes frangais et hongrois également, un accord de coopération devrait étre signé entre
I'étudiant et I'entreprise,
- la formation pratique en frangais s’applique uniquement aux ingénieurs BTS et aux techniciens éoliens,
- trois types de formation peuvent étre dispensés dans le systeme éducatif francais:

a. a I'école (16-18 ans) avec 2 ans de formation, a la fin de I'année avec 8 semaines de pratique (quel que

soit le dipléome) ,
b. dans les entreprises (16-30 ans) 2 ans / 1 an (selon le degré),
c. dans des entreprises (de plus de 30 ans) 2 ans / 6 mois de formation (selon le diplome).



Statut de I'école: BTS maintenance des systémes
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- Ces opportunités se retrouvent également dans le systéeme éducatif hongrois, jusqu'a 25
ans d'enseignement a plein temps, jusqu'a 25 ans de formation de nuit pour étudiants.

- Une formation d’une année peut étre suivie par ceux qui ont un dipldme professionnel et deux années
de formation pour ceux qui n’en ont pas.

Dans le cadre de la formation pratique de I’école, nous avons mené une enquéte aupres des étudiants de
I’école. Nous avons posé des questions sur la pratique professionnelle, demandé leurs opinions, leurs
expériences, en choisissant leur lieu de pratique ou leurs impressions. Nous avons seulement demandé aux
cours ou ils avaient au moins une expérience professionnelle. Ainsi, 136 questionnaires valides ont été
collectés.

A
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3.11. Dualis képzés a kozépiskolaban

Iskolank, a Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja a projekt
keretében a fent megjeldlt id6pontban hozzank latogatd 6 francia kolléga szamara bemutatta a magyar
iskolarendszer jellegzetességeit. Iskolank igazgatdja és igazgatohelyettese egy teljes korld bemutatoét tartott
altalanos és specifikus jellemzékkel a témaban.

A 2018. januar 15. és 19. kozott lezajlott
tanulmanyut keretében 6 francia kolléga (Iréne
BACQUEY, Eric DELEUZE, Laurent ROURE-ATGER,
Francois FOURCADE, Marc DUMAS, Thierry
. CARIAT) latogatta meg iskolankat. Az els6 2
coveremin (W] Evkoi ,';‘;'ﬁ' Mun»u-l F‘d:';‘{f;"”]l Murka: napon az SZTE Altaldnos Iskola és Gyakorld

megallapo
das

Bdési gyakorlat Szerzddds lehetdség T lehetdség . , . , ., , ., .

Gimnaziumba érkez6 3 kollégan6t (Elodie
JACQUEMET, Marie-Pierre MERCIER, Patricia
DELHON) is vendégiil lattuk. Az 5 napos program
keretében sokrétli informacidatadas tortént,
mellyel el8segitettik a projekt céljainak
megvaldsulasat.




A hétféi és a keddi napok arrél széltak, hogy bevezessiik a hozzank latogatdé francia kollégakat a
magyar iskolarendszer jellegzetességeibe.

A szerdai, valamint a csutortoki napok
soran a Dhuoda Gimndaziumbdl érkezett 6
francia  kolléga szdmara  betekintést
nyujtottunk iskoldank  mindennapjaiba.
Betekinthettek a mdhelyekben folyé
munkaba, kilonboz6 szakmai tandrdkba,
melyeket utdna meg is beszéltek a
szaktanarral. Ezdaltal azonnal 0&ssze s
hasonlitottdk a tandrdk menetét, rendjét,
modszereit a sajat moddszereikkel. A
tandrak latogatasa egy bevezet6 volt az
iskola gyakorlati oktatasaba.

Tandrak menetének 6sszehasonlitasa:
- a francia tandordk 50 percesek (magyar tandrak 45 percesek),
- sokkal tobbszor dolgoznak a francia diakok projektmunkaban (15-20-25 6ran keresztiil), ahol a tanar egy
kiils6 szemléld és csak alkalmi segitséget nyujt a didkok szamara,
- a francia didkok tobb szlinetet kapnak az 6rak k6zott, mint a magyar diakok,
- a francia didkok késébb is mennek haza az iskoldbdl, mint magyar tarsaik, azonban sok feladatot mar az
iskolaban elvégeznek.



A csitortoki, valamint a pénteki nap az iskola gyakorlati, valamint dualis képzésének a bemutatasaval telt
el. Az iskola gyakorlati oktatas vezet6je, Dobd Lajos mutatta be ezt a teriletet a francia kollégaknak. Az
el6adas a kovetkez6 témak koré épiilt fel:

- dualis képzés kialakulasanak folyamata Magyarorszagon,

- a szakmakinalat és a tanuldi |étszam valtozasa a Déri Miksa Szakgimnazium és Szakkozépiskolaban,
- a duadlis és szakmai képzéshez kapcsoldodd draszamok megoszlasa a kiilonb6z6 szakokon,

- az 6sszefliggd (nyari) gyakorlat rendszere a magyar szakképzési rendszerben,

- az 6sszefliggd (nyari) gyakorlat felépitése, dokumentacidja, 6raszamai,

- szakmankénti évkozi gyakorlat 6raszamai,

- a duadlis képzés rendszere a magyar szakképzési rendszerben,

- a duadlis képzés felépitése, dokumentacidja,

- szakmai vizsgak felépitése.
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Osszehasonlitas: 2018. februar 12-16. kdzott egy magyar tanarokbdl all6 delegacid is latogatdst tett Nimes-
ben, Franciaorszagban. Szamukra is bemutatasra kerilt a francia dualis/gyakorlati rendszer.

Az 6sszehasonlitas legf6bb eredményei a kovetkezdbk:
- a francia dudlis/gyakorlati rendszer is dtalakuldban van, csakugy, mint a francia oktatdsi rendszer egésze,
- a francia dudlis képzésben is egy kozponti szerepld van, aki kapcsolatot jelent a 2 fél k6zo6tt (francia CFA =
magyar Kereskedelmi és Iparkamara),
- a francia és a magyar rendszerben is ala kell irni egy egytttmikodési megallapodast a tanuldnak és a
cégnek,
- a francia gyakorlati képzés csak a BTS épitémérndkeire és a szélturbinaval foglalkozd technikusokra
vonatkozik,
- 3féle formaban végezhetbk ezek a képzések a francia oktatasi rendszerben:
a. az iskoldban (16-18 évesek) 2 éves képzéshben, az 1. év végén 8 hetes gyakorlattal (szaktol
fliggetlentl) vagy,
b. cégeknél (16-30 évesek) 2 éves/1 éves képzésben (szaktdl figgsen) vagy,
c. cégeknél (30 éves kor felett) 2 éves/6 honapos képzésben (szaktél fuggsen).



Iskolai statusz: BTS képzés

. « Magasban
ey » Taraly B ot M- dolgemi ZirdeArgas
= gt Jorsnkan a = Elsaapily Wby Jinius
Lol inivs tandy vigén + Bektroniksl {2 vben]

18 hét (P = Magastan
hipes WL Tanulds a o . Eogoant Zdrtwizsga 1
kéaponth Idzak cégnél ey ‘m“‘ﬁ:‘*“' ; v utin
= ] ettty

10 bt s

(LA TRY

=13 PROOF Gywllaft |8 bt BTEE tandeitving
GRETA

- A magyar oktatasi rendszerben is megtaldlhatok ezek a lehet&ségek, 25 éves korig nappali képzésre, afolott
esti képzésre iratkozhatnak be a tanuldk.

- 1 éves képzésre a szakmai érettségivel rendelkezdk iratkozhatnak be, 2 éves képzésre pedig azok, akik nem
rendelkeznek ilyennel.

Az iskola gyakorlati oktatasahoz kapcsoldoddan felmérést végeztiink az iskola didkjai kozott. A szakmai (nyari)
gyakorlattal kapcsolatban tettlink fel szamukra kérdéseket, kértiik a véleményliket, a tapasztalataikat, akar a
gyakorlati hely kivalasztasaval, akar az 6ket ért benyomasokkal kapcsolatban. Csak azokat az osztalyokat
kérdeztilk meg, ahol mar legaldbb egy alkalommal voltak szakmai (nyari) gyakorlaton. igy 136 érvényesen

kitoltott kérddbivet gylijtottiink dssze.

A
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3.11. Dual training in high school

Our school, the Déri Miksa Secondary and Vocational School of the Szeged Vocational Training Center,
presented the characteristics of the Hungarian education system to the 6 French colleagues who visited us
on the aforementioned date. A full presentation, including general features and key characteristics of the
subject, was held by our Principal and Deputy.

The study program was implemented
between 15 and 19 January 2018, six French

DUAL EDUCATION ’
_ colleagues (lrene BACQUEY, Eric  DELEUZE,
Laurent ROURE-ATGER, Frangois FOURCADE,

Marc DUMAS, Thierry CARIAT) visited our
ll - |F school. During the first 2 days, we also hosted

of employ-

b 3 other colleagues (Elodie JACQUEMET, Marie-
Pierre MERCIER, Patricia DELHON) from the
SZTE Altaldnos Iskola és Gyakorld Gimnazium. In
this five day intensive program, the deliverables
for our project include providing information
that help us to achieve the goals.

ment

for coope- trainership education
ration

Summer
Trainership Mid year Contract Possibility
Shortage of :
Labour Agreement practice, for dual of employ-
education




The aim of Monday and Tuesday: to give insight into the characteristics of the Hungarian education system.

During Wednesday and Thursday, six
French colleagues from the Dhuoda High
School were given an insight into the _
everyday life of our school. They could &
look into work in the workshops, in
different professional lessons, which were
then discussed with the teacher. Thus,
they immediately compared the course,
order and methods of the lessons with
their own methods. The visit of the lessons
was an introduction to the practical
training of the school.

Comparison of course progress:
- French lessons are 50 minutes (Hungarian lessons are 45 minutes),
- a lot more work is done by French students in project work (15-20-25 hours), where the teacher is an
outsider and offers only occasional help for students,
- French students get more breaks between classes than Hungarian students,
- French students will go home later than their Hungarian counterparts, but many tasks are already

done at school.



On thursday and friday the leader of the school's practical training, Lajos Dobd, presented this area to French
colleagues. The presentation was built around the following topics:

- the process of developing dual training in Hungary,

- changes in the professions and the number of students at the Déri Miksa Secondary Grammar School and

Vocational Secondary School,

- distribution of the number of hours related to dual and vocational training at the various courses,

- the system of related (summer) practice in the Hungarian vocational training system,

- the structure, documentation, and hours of the related (summer) practice,

- hours of internships,

- the system of dual training in the Hungarian vocational training system,

- the structure and documentation of dual training,

construction of professional examinations.




Comparison: February 12, 2018. a delegation of Hungarian teachers also visited Nimes, France. The French
dual / practical system was also presented to them.

The main results of the comparison are as follows:
- the French dual/practical system is in the process of being transformed as well as the French education
system,
- there is a central player in the French dual training who is in contact with the two parties (French CFA =
Hungarian Chamber of Commerce and Industry),
- in French and Hungarian systems, a cooperation agreement should be signed between the student and the
company,
- French practical training only applies to BTS engineers and wind turbine technicians,
- three types of training can be provided in the French education system:
a. at school (16-18 years) with 2 years of training, at the end of the year with 8 weeks of practice
(regardless of any degree),
b. at companies (16-30 years) 2 years / 1 year (depending on the degree),
c. at companies (over 30 years of age) 2 years / 6 months training (depending on the degree).



School status: BTS maintenance des systémes
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- these opportunities can also e found in the ungarian education system, up to 25 years of full time
education, over to 25 years night training for students,

- One-year training can be enrolled by those with a professional diploma and 2 years of training are those
who do not have one.

In connection with the practical training of the school, we conducted a survey among the students of the
school. We asked questions about the professional (summer) practice, asked for their opinions, their
experiences, either by choosing the place of practice or the impressions they have. We only asked those

classes where they had at least one professional experience (summer). Thus, 136 valid questionnaires were
collected.

A
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LE SYSTEME SCOLAIRE HONGROIS

DUREE DES CYCLES
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A FRANCIA ISKOLARENDSZER

CIKLUSOK IDOTARTAMA
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A MAGYAR ISKOLARENDSZER
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OKTATASI SZINT

Doktoratus ;

3 ev

g 2 év

KOZEPFOKU 4 év
OKTATAS

ALAPFOKU 8 8ev
OKATATAS

% 3 év

J
ff,l Az ERASMUS+ «Fentarthato Fejlddés » projektben érintett iskolai szintek

BEIRATKOZASI

ELMELETI ELETKOR




A FRENCH SCHOOL SYSTEM

LENGTH OF EACH CYCLE
APPROXIMATE ENTRY

AGE

18 Id
3 years
15 wld

SECONDARY
SCHOOL

6 old

PRIMARY
SCHOOL

C— 3 yws old
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HUNGARIAN SCHOOL SYSTEM

LENGTH OF EACH CYCLE
EDUCATIONAL LEVEL APPROXIMATE ENTRY

3 years

2 years

3 years
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Secondary
School

8 years

3 years
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Epilogue ()

Quels que soient l'activité qu’il exerce, la position qu’il occupe et le milieu dans lequel il vit et agit, I'individu est
sans cesse confronté, a des degrés divers, a des situations nouvelles et a la recherche de solutions, qui
génerent, explicitement ou non, des apprentissages. Ceux-ci sont d’autant plus nécessaires que se développent, dans
un monde en mutation exponentielle, ou les défis a relever sont toujours plus complexes, des technologies et des
intelligences artificielles de plus en plus performantes. C'est au regard de ces problématiques nouvelles et changeantes
que Francois Taddei, biologiste et chercheur a I'Inserm, propose dans « Apprendre au XXI° siecle », non des solutions
mais des voies multiformes d’apprentissage, fondées sur toutes formes de pensée divergente et de recherche, liées a
la curiosité (qui ne saurait étre, bien au contraire, un vilain défaut !) et sur des processus d’ouverture, de
coopération et d’apprentissage collectif. Comme le disent les anglo-Saxons, dans une formule imagée, « you need to
think out of the box. » Hors des sentiers battus, des pistes a explorer...

C’est ce que vise un travail collectif comme celui qui vient de vous étre présenté, qui s’inscrit dans un mouvement de
« systeme apprenant ». Car les grands défis de notre temps et des temps futurs, dont celui du développement durable,
exigent des espaces et des pratiques ou l'intelligence collective peut se mobiliser et multiplier les solutions innovantes.
Il conviendra, a cette fin, de recourir massivement aux apports du numérique, parce ce dernier permet de rendre
aisément compte de ses expériences et des démarches mises en ceuvre, parce qu’il facilite I'échange des « bonnes
pratiques », parce qu’il dégage ainsi un formidable potentiel de recherche et de créativité — pourquoi ne pas imaginer
un « lab » franco-hongrois — et méme international - des métiers du futur en matiere d’environnement et de
développement durable, pour mieux prendre soin de notre planete !

Jacky RAYMOND
Vice-président de Nimes Métropole en charge de Il'enseignement supérieur et de la formation professionnelle

A
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Epilobgus <

Flggetlenll attdl, hogy milyen tevékenységet végez, milyen az elfoglalt helyzete és a kornyezete, amelyben él és
cselekszik az egyén, folyamatosan szembesil kilonb6z6 mértékben Uj helyzetekkel, és annak megoldasaval, melyek
tanuldssal jarnak. Ezek annal is inkabb szikségesek, mert a fejl6d6, az exponencialisan valtozo vilagban, a kihivasok
leklizdése egyre Osszetettebb, a technologiak és a mesterséges intelligenciak egyre fejlettebbek.

Ezen Uj és valtozd problémak fényében mutat ra Francois Taddei, az Inserm bioldgusa és kutatdja a «Tanulas a XXI
szazadban»-ban, melyben nem megoldast nyujt, hanem sokoldalu tanuldasi mdédokat, melyek a kiilénb6z6 gondolatok és
kutatdsok minden formajara épllnek, amelyek a kivancsisaghoz kapcsolddnak — amit nem tekinthetliink hibdnak,
ellenkezbleg! - a nyitottsag, az egylttmikodés és a kollektiv tanulds folyamatara mutat ra. Ahogy az angolszaszok
mondjak, képletesen szdélva «you need to think out of the box«. A kitaposott dsvényeken kivil, Uj utakon jarva. Ezt célozza
meg az a k6z6s munka, melyet most mutattam be, mely része a “tanulasi rendszer” folyamatanak. Mivel a jelen és a jové
nagy kihivasai - ideértve a fenntarthato fejl6dést is -, olyan tereket és gyakorlatokat igényelnek, melyek soran kollektiv
intelligenciat képes mozgodsitani és sokszorositani az innovativ megoldasokhoz. Ezért kell nagymértékben a digitalis
megolddsokra hagyatkozni, mert ezek lehetévé teszik, hogy az ember konnyedén szdmba vegye a tapasztalatokat és az
alkalmazott eljarasokat, mivel megkonnyiti a "helyes eljarasok" ataddasat, hiszen igy értékes kutatdasi és kreativ potencialt
szabadit fel.

Miért is ne képzelhetnénk el egy francia-magyar "laboratéoriumot”, s6t, akar egy nagyobb nemzetkozi egylittm(ikodést a
jove szakmadival, a kornyezetvédelem ligyével és a fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatban, hogy jobban gondjat viseljik
bolygénknak!

Jacky RAYMOND
Nimes Metropole alelnoke a fels6oktatasért és szakképzésért felel6s f6igazgatod
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Epilogue g

Whatever his activity, his position or the environment in which he lives and acts, a person is permanently confronted, in
various degrees, to new situations and to finding solutions requiring, explicitly or not, a learning process. This appears to
be all the more necessary given that new technologies and artificial intelligences are more and more sophisticated and
are developing in an ever-changing world where challenges become permanently more complex. It is in relation to these
new and changing issues that Francois Taddei, biologist and researcher at the INSERM, proposes in “Learning in the 215t
Century” not solutions but various ways of learning, based on all types of divergent thought and research linked to
curiosity — far from being a flaw! - and to processes of openness, cooperation and collective learning. As the Anglo-
Saxons say in their descriptive motto, “you need to think out of the box” or off the beaten tracks with new paths to
explore.

That’s what the collective project we are presentin g is aiming at, getting involved in a “learning system”. Because the
great challenges of our time and of the future, including sustainable development, demand spaces and practices where
collective intelligence can rally and multiply innovative solutions. It will thus be necessary to rely heavily on digital
innovation. Indeed, this sector makes it easier to give an account of one’s experiences and the processes involved, it
encourages an exchange of “efficient practices” and it offers a formidable potential in research and creativity - why not
imagine a French-Hungarian “lab” — even an international one - of future jobs in environmental issues and sustainable
development, in order to take better care of our planet!

Jacky RAYMOND
Vice-Chairman of Nimes Métropole in charge of Higher Education and Vocational Training
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